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CARTA DEL DIRECTOR
Septiembre de 2024

El prop¢sito de este manual es explicar las reglas y asegurarse de que comprenda sus derechos,
responsabilidades y expectativas mientras esté en el Departamento de Correcciones y Rehabilitacion de
Dakota del Norte. También proporciona informacién importante que necesitard para que su tiempo en el
Departamento de Correcciones y Rehabilitacién de Dakota del Norte sea productivo y para ayudarlo a tener
un regreso exitoso a la comunidad para ser un vecino saludable y productivo, para un Dakota del Norte
seguro.

Tenga en cuenta que toda la informacién de este manual estd sujeta a cambios; sin embargo, el Departamento
de Correcciones y Rehabilitacién de Dakota del Norte publicard memorandos de cualquier cambio en

tableros de anuncios alrededor de la instalacién, las terminales o tabletas emitidas por el estado.

Si tiene preguntas sobre la informacién del manual, debe hablar con su administrador de casos asignado.

Sinceramente,
605%7, B’bﬂm

Colby Braun
Director
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INTRODUCCION

Este manual se aplica a todas las personas sentenciadas a la custodia del Departamento de Correcciones y
Rehabilitacion de Dakota del Norte (DOCR, por sus siglas en inglés). El DOCR incluye la Penitenciaria Estatal de Dakota
del Norte ("NDSP"), el Centro Correccional de Heart River ("HRCC"), el Centro Correccional de James River ("JRCC")

y el Centro Correccional de Missouri River ("MRCC"). Se le entregard un apéndice a este manual si se encuentra en

HRCC, JRCC o MRCC para conocer las reglas adicionales aplicables a esas instalaciones.

Tiene derecho a ser tratado de manera respetuosa, imparcial y justa por fodo el personal. Usted tiene la

responsabilidad de frafar otros, tanto el personal como los residentes, de la misma manera.

Tiene derecho a la atencién médica necesaria, a comidas adecuadas, ropa de cama, ropa vy a la higiene personal
basica productos, limpieza y ejercicio. Es su responsabilidad no desperdiciar alimentos, mantener su ropa, mantener

limpias las viviendas y mantener su salud e higiene personal.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES ESTATUTARIAS

La autoridad para las reglas y regulaciones en el manual se encuentra en el Cédigo del Siglo de Dakota del Norte

("N.D.C.C.") capitulos 12-47, 12-48, 12-48.1, 12-54.1 y 54-23.3 a menos que se indique lo contrario.

DECLARACION DE OBJETIVOS

La misién del DOCR es: Transformar vidas. Influir en el cambio. Fortalecimiento de la comunidad.

PROGRAMA DE ORIENTACION

Completard un programa de orientacién a su llegada. El propésito principal de este programa de orientacion es
instruirlo en el funcionamiento de la instalacién y aliviar los temores, la aprensién y la confusién que muchos recién

llegados pueden tener.

El programa de orientacion incluye pruebas psicolégicas; una explicacién de las reglas de la instalacién, las politicas
de visitas y correspondencia; e informacién sobre la disponibilidad de programas de trabajo, educacion y tratamiento.
Lo mds importante es que es un momento para que reflexione sobre los comportamientos que lo llevaron a la cércel y
comience a establecer metas para cambiar esos comportamientos. Usted planeard su curso de accién para su

encarcelamiento durante la orientacién.

El Manual de la Instalacién, que describe la filosofia y las reglas de la instalacion, se mantendré en su posesion

durante su estadia en la Orientacion. Cuando salga de la Orientacién, se le pedird que devuelva el manual. La version
electronica del manual estd disponible en los terminales Securus, asi como en las tabletas. Las reglas adicionales o los
cambios en las reglas del manual se publicardn en los tablones de anuncios de las unidades de vivienda y ofros lugares
relevantes. Es su responsabilidad familiarizarse con todas las reglas de la instalacion hasta que sea dado de alta.

Cerca de completar la Orientacion, el Comité de C|Osiﬂco%ién Inicial deferminard su nivel de custodia y vivienda

asignacion.



GESTION DE UNIDADES

La administracion de la unidad utiliza un equipo multidisciplinario ("Equipo UM") para administrar los programas, la
vivienda y la vida diaria en las instalaciones mientras estd encarcelado para ayudarlo a prepararse para su transicion
de regreso a la comunidad. Cuando se le asigne una unidad de vivienda, se le asignard un administrador de casos que
lo ayudard a seguir su plan de caso. Su plan de caso serd revisado con usted periédicamente para asegurarse de que

se complefen las metas y estrategios adecuadas para reducir su riesgo de reincidencia.

PLANTA DE LA UNIDAD

Silo transfieren a ofra instalacién o a una unidad especializada, tendrd acceso a la informacién necesaria sobre la

nueva unidad o instalacién.

RESOLUCION DE QUEJAS MENORES

Es importante que siga los procedimientos adecuados para realizar solicitudes, presentar quejas o presentar reclamos.
Cuando sea posible, en particular en el caso de quejas menores, lo alentamos a que frabaje con el personal del nivel

de contacto més inmediato capaz de resolver el problema.

Por ejemplo, si hay un problema con la temperatura del aire en su celda, puede ser beneficioso seguir este proceso
(en lugar de escribir inmediatomente al director, al director del DOCR o al gobemador para resolver este problema):
1. Comuniquese con el personal que trabaja en su unidad de alojamiento.

2. Sino hay una solucién, comuniquese con su administrador de casos.

3. Si no hay una solucién, comuniquese con el administrador de la unidad.

4. Si no hay una solucién, siga el procedimiento de quejas que se analiza en un capitulo posterior de este manual.

CLASIFICACION

Su asignacién de clasificacién inicial se realizard cerca de la finalizacion de la orientacion. El Comité de Clasificacion
Inicial le asignard un nivel de custodia. Puede apelar la decisién del comité sobre el nivel de custodia ante el Direc-
tor de Servicios de Planificacion de Transicion dentro de las 48 horas posteriores a su audiencia de clasificacion. Si
cree que se justifica una apelacion del nivel de custodia, puede solicitar un formulario de apelacion de clasificacion

al personal de su unidad de vivienda. No puede apelar las decisiones relacionadas con la asignacion de programas,
la asignacion de vivienda o la libertad condicional. Si tiene inquietudes sobre su programa actual o la asignacion de

vivienda, puede abordarlas con su administrador de casos.

Las personas de todos los niveles de custodia pueden alojarse en el NDSP o el JRCC. Por lo general, el NDSP alberga
a personas de méxima seguridad, el JRCC alberga a personas con niveles de custodia medios o inferiores, y las perso-

nas con custodia minima pueden alojarse en el MRCC, el HRCC v ofras instalaciones de transicién designadas.
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CLASIFICACION CONTINUACION

Después de la revision inicial, el equipo de UM revisard su nivel de custodia anualmente si le quedan 48 meses o mas
para la fecha de liberacion o siya se encuentra en una vivienda de custodia minima. El equipo de UM revisard su nivel
de custodia cada seis meses si le quedan menos de 48 meses para la fecha de liberacién, estd clasificado como de
custodia media o maxima y se encuentra alojado en una instalacion de seguridad media o méxima. Su nivel de custo-
dia puede aumentar o disminuir después de la revision. El equipo de UM también revisard su nivel de custodia en caso
de que se produzca un cambio en su estado, lo que incluye detenciones federales y estatales, infracciones disciplinarias

o la comisién de un delito penal.

Lo administracion determina la vivienda, los programas vy las asignaciones de trabajo. No fiene derecho a ser alojado
en ninguna unidad en particular ni a ser asignado a ningln programa o asignacién de frabajo en particular, independ-
ientemente de su clasificacion de custodia, y no tiene derecho a una clasificacién en particular. Estd sujeto a ser frans-
ferido de cualquier unidad, programa o asignacién de trabajo a ofra unidad, programa o asignacién de trabajo que

pueda ser més o menos restrictiva como resultado de una medida disciplinaria o si el cambio es en el mejor interés del

DOCR.

El Comité de Clasificacion Inicial o el personal de administracion de la unidad hacen recomendaciones al director de
las instalaciones de fransicion o al gerente de servicios para mujeres para la ubicacion en una vivienda de minima segu-
ridad. Debe cumplir con los criterios para la ubicacion en una vivienda de miima seguridad antes de poder solicitar la

ubicacién en una vivienda de minima seguridad.

PROCESO PARA SOLICITAR VIVIENDA DE SEGURIDAD MINIMA

1. Hable con su administrador de casos para ver si califica para una vivienda de seguridad minima. Los factores que se
utilizan para determinar la vivienda de seguridad minima incluyen:

a. Debe estar clasificado como de custodia minima.

b. Quedan menos de 42 meses para cumplir.

c. No hay 6rdenes de detencién por delitos graves.

d. Debe cumplir con las recomendaciones de fratamiento, frabajo y educacion.

2. Su administrador de casos completard la documentacién de transferencia de custodia minima, que incluye una re-
vision de sus antecedentes penales y comportamiento institucional.

3. El director de clasificacion y el gerente de unidad revisardn su solicitud. Si se aprueba, la solicitud se enviard al direc-
for de instalaciones de fransicién o al gerente de servicios para mujeres.

4. El director de instalaciones de fransicién o el gerente de servicios para mujeres completardn la revisién final para su

aprobacién o rechazo.



VIVIENDA PREFERENTE EN NDSP

1. Hable con su administrador de casos para ver si califica para una vivienda preferida. los criterios para una vivienda
preferida son:

a. Se ha reunido con su administrador de casos cada mes durante los Ultimos tres meses.

b. Ha recibido un informe de comportamiento positivo o el personal de la unidad de vivienda lo ha reconocido por sus
comportamientos apropiados.

c. Debe haber estado encarcelado durante Q0 dias en una vivienda general y debe cumplir con las recomendaciones
laborales, educativas y de tratamiento.

d. No puede haber sido declarado culpable de un informe de incidente de Nivel Il con sanciones de segregacién
disciplinaria o de cualquier informe de Nivel Il en los Gltimos seis meses.

2. Debe completar una solicitud de vivienda preferida y entregdrsela a su administrador de casos. Su solicitud debe
incluir una nota de apoyo de su administrador de casos.

3. Si actualmente vive en una vivienda preferida, serd retirado de la vivienda preferida por un minimo de

seis meses si:

a. No cumple con las recomendaciones laborales, educativas o de tratamiento;

b. Se le ha declarado culpable de un informe de incidente de Nivel Il con sanciones disciplinarias de segregacion; o

c. Se le ha declarado culpable de cualquier informe de Nivel 1.

LEY DE ELIMINACION DE VIOLACION EN PRISION (PREA)

El DOCR mantiene una politica de tolerancia cero ante todas las formas de abuso y acoso sexual de los residentes por
parte de ofros residentes, personal, contratistas o voluntarios. El abuso o acoso sexual incluye:

1. Abuso sexual de un residente por parte de ofro residente: esto incluye la comision de un acto sexual si la victima

no consiente el acto sexual: si la victima es coaccionada a un acto sexual mediante amenazas

abiertas o implicitas de violencia o no puede consentir o negarse a consentir un acto sexual debido a coercién, persua-
sion,

induccién, seduccion o compulsion forzosa; sila victima es incopaz de dar su consentimiento debido a su estado de
custodia; si la victima es incapaz de dar su consentimiento debido a que estd fisicamente indefensa, fisicamente
resfringida o mentalmente incapacitada; o por prostitucion o explotacién sexual de ofra persona. Un

acto sexual incluye:

a. Contacfo entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la penetracion, por leve que sea;

b. Contacto entre la boca y el pene, la vulva o el ano;

c. Penetracion del orificio anal o genital de ofra persona, por leve que sea, con una mano, un dedo, un

objefo u ofro instrumento; o

d. Cualquier otro contacto intencional, ya sea directamente o a través de la ropa, de los genitales, el ano, la ingle, el
pecho, la parte inferna del muslo o las nalgas de ofra persona, excluyendo el contacto incidental a un altercado

fisico. 10



LEY DE ELIMINACION DE LAS VIOLACIONES EN PRISION (PREA)
CONTINUACION

2. Abuso sexual de un residente por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario: Esto incluye los
siguientes actos, con o sin el consentimiento del residente:

a. Contacto enfre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluyendo la penetracion, por leve que seq;

b. Contacto entre la boca y el pene, la vulva o el ano;

c. Contacto enfre la boca y cualquier parte del cuerpo donde el miembro del personal, contratista o voluntario

fenga la intencion de abusar, excitar o satisfacer el deseo sexual;

d. Penetracién del orificio anal o genital de ofra persona, por leve que sea, con la mano, el dedo, un objefo u ofro
instrumento, que no esté relacionada con las funciones oficiales o donde el miembro del personal, contratista o voluntar-
io tenga la infencién de abusar, excitar o satisfacer el deseo sexual;

e. Cualquier ofro contacto fisico intencional, ya sea directamente o a fravés de la ropa, con los genitales, el ano, la
ingle, el pecho, la cara interna del muslo o las nalgas, que no esté relacionado con sus funciones oficiales o cuando el
miembro del personal, contratista o voluntario tenga la infencién de abusar, excitar o satisfacer el deseo sexual

f. Cualquier exhibicion por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario de sus genitales, nalgas o pechos
descubiertos en presencia de un residente;

g. Cualquier intento, amenaza o solicitud por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario de participar en
un acto descrito en los incisos a. - f. de esta seccién; o

h. Voyerismo por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario.

3. Acoso Sexual: Esto incluye:

a. Insinuaciones sexuales, solicitudes de favores sexuales o comentarios verbales, gestos o acciones de naturaleza
sexual por parte de un residente hacia otra persona, incluyendo referencias degradantes al género, comentarios
sexualmente sugesfivos o despectivos sobre el cuerpo o la vestimenta, o lenguaje o gestos obscenos.

b. Insinuaciones sexuales, solicitudes de favores sexuales, comentarios verbales, gestos o acciones de naturaleza sexual
a un residente, por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario, incluyendo referencias degradantes al
género, comentarios sexualmente sugestivos o despectivos sobre el cuerpo o la vestimenta, o lenguaje o gestos

obscenos.

Tiene derecho a estar libre de acoso sexual, abuso sexual y represalias por parte de ofros residentes, empleados,

contratistas o voluntarios.



LEY DE ELIMINACION DE LAS VIOLACIONES EN PRISION (PREA)
CONTINUACION

Tiene derecho a estar libre de acoso sexual, abuso sexual y represalias por parte de ofros residentes, empleados,

contratistas o voluntarios.

Durante la orientacién, recibiré informacién sobre la ley para la Eliminacion de las Violaciones en Prisiones (PREA).
Ademdas, dentro de los 30 dias posteriores a su llegada, recibird capacitacion integral sobre la PREA por parte del
personal del DOCR. Esta capacitacion estard disponible para usted independientemente de su discapacidad o dominio
limitado del inglés. La informacion sobre la PREA se publica en todas las instalaciones y esté disponible en su Manual

del Centro. Ademds, se le proporcionard material sobre la PREA en cada centro del DOCR.

Puede denunciar incidentes de acoso sexual o abuso sexual por parte de cualquier residente, miembro del personal,
contratista o voluntario a cualquier miembro del personal del DOCR de manera verbal, por escrito, de forma anénima,
a fravés de informes de terceros o comunicandose con la Linea Nacional de Atencién sobre Agresion Sexual: marque
1 para inglés, 1 para cobro revertido, seguido del PIN de la instalacién ubicado en los carteles cerca de los teléfonos,

luego 7777.

La subseccion (b) de la Seccion 115.51 del Titulo 28 del Cédigo de Regulaciones Federales, Parte 115, exige que el
DOCR le proporcione un medio para denunciar abuso o acoso sexual a ofra entidad que no pertenezca al DOCR. Esta
entidad puede recibir y remitir de inmediato denuncias de abuso y acoso sexual a los funcionarios del DOCR v, si lo
solicita, mantener su anonimato. El DOCR ha firmado un Memorando de Entendimiento con la Patrulla de Carreteras de
Dakota del Norte para recibir estas denuncias. La Patrulla de Carreteras de Dakota del Norte revisard todas las
denuncias y las remitirad al DOCR para que fome las medidas pertinentes. Complete el formulario de Nofificacién de
Alegacién de la Lley de Eliminacién de Violaciones en Prisiones, disponible en su unidad de vivienda. Después de
completarlo, envielo a la siguiente direccion:

Administrative Services Division

North Dakota Highway Patrol

600 East Boulevard Avenue - Dept. 504

Bismarck, ND 58505-0240

Si denuncia acoso sexual o abuso sexual, no sufrird represalias por parte de residentes, empleados, contratistas y

voluntarios por presentar una denuncia.

Se le nofificarén los resultados de todas las investigaciones relacionadas con denuncias fundamentadas o no de abuso

sexual o acoso sexual que usted haya realizado o que se hayan realizado en su nombre.

Estard sujeto a sanciones disciplinarias por acusaciones falsas de acoso sexual y abuso sexual por parte de residentes,

empleados, contratistas o voluntarios. 9



NORMAS Y REGLAMENTOS DE LA INSTALACION

REGLAS GENERALES DE LAS UNIDADES DE VIVIENDA

Tiene derecho a esfar informado sobre las normas y procedimientos relativos al funcionamiento de la instalacion. Tiene
la responsabilidad de conocer y cumplir dichas normas. Las siguientes normas se aplican a todas las unidades de vivien-
da. Sitiene alguna pregunta sobre algin aspecto en particular, péngase en contacto con su supervisor de vivienda.

1. Deberd seguir las instrucciones del personal.

2. Se le asignard a una celda o dormitorio de ocupacion miltiple. La asignacion se basard en varios factores, como la
clasificacion, las cuestiones de seguridad y sus necesidades. Las personas alojadas en celdas o dormitorios de ocu-
pacion multiple compartiran equitativamente el espacio, los privilegios y las responsabilidades, y podran ser igualmente
responsables por infracciones de las normas relacionadas con su celda o dormitorio.

3. No podré ingresar a la vivienda de ofra persona, a otra unidad de vivienda, a un nivel, a un rellano de nivel ni a un
dormitorio, a menos que el personal lo autorice. Si se le encuentra en cualquiera de estas dreas sin autorizacion del
personal, se encontrard en una zona no autorizada y estard sujeto a medidas disciplinarias.

4. Cuando las unidades de vivienda se abran para comidas, recreacion o por orden del personal, deberd abandonar
su vivienda de manera répida y ordenada. Al regresar a la unidad de vivienda, deberd dirigirse directamente a su vivi-
enda. No podrd deambular por los niveles.

5. No se le permite salir de su unidad de alojamiento asignada a menos que el personal lo autorice. Silo encuentran
fuera de su unidad de alojamiento asignada sin autorizacién del personal, se encontrard en una zona no autorizada y
estard sujeto a medidas disciplinarias.

6. Al ser asignado a su alojamiento o unidad de alojamiento, usted es responsable de verificar si hay dafios o con-
trabando. Debe informar cualquier inquietud al personal de la unidad dentro de los 30 minutos posteriores a su asig-
nacién. Usted es responsable del estado de su alojamiento y de cualquier cosa que se encuentre en él después de su
asignacion.

7. Se le anima a utilizar los mecanismos de escalamiento adecuados para abordar problemas, en particular quejas
menores, dentro de su unidad de vivienda para resolverlos.

8. Siempre deberd usar auriculares al usar televisores, radios u ofros juegos o dispositivos electrénicos.

Ninguna ofra persona debe poder ofr el sonido que proviene de su dispositivo o auriculares. Si usa su televisor, radio,
juego electrénico o dispositivo sin auriculares, podria estar sujeto a medidas disciplinarias.

9. Las luces y los electrodomésticos deben estar apagados cuando no se encuentre en su vivienda. Se prohiben las
ldmparas, altavoces y aparatos eléctricos caseros, asi como la modificacion de cables de extensiéon o empalmes de
equipos eléctricos. Las lamparas no deben modificarse de ninguna manera. No se puede colocar ningin objeto sobre
una ldmpara.

10. No se permite fijar ni colgar ningin objeto en los barrotes, puertas o ventanas de la celda, excepto la etiqueta con

su nombre emifida por el estado. 13



REGLAS GENERALES DE LAS UNIDADES DE VIVIENDA
CONTINUACION

11. Se prohibe el uso de estanterias, tendederos, escritorios o mesas de fabricacién casera en la vivienda. La distribucion
esténdar de la vivienda se publicard en los planos de la unidad. Todos los objetos personales deben guardarse segun
las instrucciones. Todos los cajones deben estar abiertos para que el personal pueda abrirlos por completo. No se per-
mite el uso de toallas como forros para estantes ni para proteger electrodomésticos o escritorios.

12. En su vivienda hay una zona designada para colgar posteres y cuadros. Esta es la Unica zona donde se permite
colgar estos articulos.

13. Deberd mantener su alojamiento limpio en todo momento.

14. La comunicacion dentro de las instalaciones debe ser exclusivamente en inglés. El Director podrd conceder una
excepcion a esta regla si, durante la orienfacion o las evaluaciones posteriores a la orienfacién, se le ha identificado
con un dominio limitado del inglés (LEP). Un dominio limitado del inglés significa que el inglés no es su lengua materna
y que fiene una capacidad limitada para leer, escribir, hablar o comprender el inglés. Para la seguridad del personal

y de las instalaciones, el personal podrd exigirle que hable tnicamente inglés cuando esté presente. La comunicacion
verbal y escrita al entrar o salir de las instalaciones debe ser exclusivamente en inglés. Se haran excepciones segun sea
necesario.

15. Deberd usar camisa, pantalones (o pantalones cortos apropiados) y zapatos siempre que no se encuentre en su
habitacion. Los hombres pueden quitarse la camisa ol participar en actividades recreativas al aire libre, pero una vez
dentro, deberdn usarla. Solo podrd comprar o usar ropa de su talla. Si tiene ropa personal més grande que la talla
apropiada de pantalén (cintura y largo) o camisa, segun lo determine el personal, es posible que deba enviarla fuera
de las instalaciones a su propio costfo.

16. El fipo de ropa y la forma de usarla pueden estar determinados por las normas de cada instalacion o unidad, segun
la salud, la seguridad u ofras razones necesarias.

17. Solo se permite el uso de dispositivos multimedia personales en las unidades de alojamiento y dreas de recreacién,
a menos que el Director lo autorice.

18. Deberd usar ropa interior en todo momento, incluso mientras duerme. Las mujeres no estan obligadas a usar sostén
mientras duermen, pero si deben usar camisas y ropa interior. La ropa interior personal no deberd exponerse a ofras
personas de forma intencional. Se espera que esté completamente vestido para citas, frabajo, visitas, clases, eventos
especiales y en todas las dreas de las instalaciones. La ropa debe usarse tal como estd confeccionada y no puede
modificarla.

19. No se permite transferir propiedad a ofra persona.

RUSQUEDAS

Su persona, sus bienes y su vivienda estdn sujefos a registro en cualquier momento.
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COMEDOR (IDR)

1. Los horarios y procedimientos de las comidas se publicardn en su unidad de alojamiento.

2. Debe estar vestido correctamente y completamente (incluyendo zapatos o botas) para todas las comidas.

3. Las lineas de servicio estaran abiertas aproximadamente veinticinco minutos después de la Ultima persona que sea
liberada.

4. No se permite llevar ningin articulo al drea de servicio de comidas ni del drea de servicio de comidas a menos que

el personal lo autorice.

CONTRABANDO

Confrabando se refiere a cualquier articulo no autorizado por el Director, incluyendo:

1. Que no le hayan sido enfregados por el centro.

2. Que no hayan sido comprados en el comisariato ni permitidos mediante los procedimientos autorizados del centro.
3. Que hayan sido alterados.

4. Que no se estén utilizando para su propdsito previsto.

5. Que estén prohibidos en este manual.

6. Que infrinjan la ley estatal o federal.

Se prohibe la posesion de bienes ajenos. Los bienes que usted posea y que perfenezcan a otra persona se consideran
confrabando. los arficulos cuya refencién estd autorizada en ciertas dreas de las instalaciones se consideran contraban-

dO si se encuentran en dreas no OUTOFiZOdOS.

El contrabando serd confiscado y podria ser retenido por el centro o entregado a las autoridades si infringe la ley es-

tatal o federal. De lo contrario, se le podria permitir enviarlo a su cargo silo compré originalmente en el comisariato.

TARJETAS DE IDENTIFICACION

1. Se le emitird una farjeta de identificacién ("tarjeta de identificacién"). Deberd llevar consigo su tarjeta de identifi-
cacién al salir de su alojamiento asignado. Debe presentar su tarjeta de identificacion cuando el personal se la solicite
y tiene prohibido alterarla. Las tarjetas de identificacién dafiadas por el uso y desgaste normal serdn reemplazadas sin
costo alguno.
2. Si pierde su tarjeta de identificacion, deberd solicitar una nueva. Se le podria cobrar una tarifa por el reemplazo
P | P P P Y
podria estar resfringido a su unidad hasta que se emita una nueva.
3. Cualquier cambio en su apariencia requerird la emision de una nueva foto v tarjeta de identificacién, v se le podria
g P g y 1ar Y P
cobrar una tarifa por el reemplazo.
4. No se le permite conservar su tarjeta de identificacién ni la tarjeta de la sala de pesas. Deberd entregar su tarjeta de
P | | P g |

identificacion al personal al recibir el alta del centro. Su o|T%podrfo refrasarse si no tiene su tarjeta de identificacion.



PROCESO DISCIPLINARIO
INFRACCIONES DE NIVEL 1

Si el personal observa o sospecha que ha cometido una infraccién, un miembro del personal se reunird con usted para
confrontar el comportamiento y hablar sobre la infraccién. Sino se resuelve verbalmente, el empleado podria emitir un
informe de incidente de Nivel |. El informe se enfregard a un miembro del personal de la unidad, quien se reunird con
usted, generalmente, en un plazo de 24 horas. Si se le declara culpable, el miembro del personal le impondrd las san-
ciones disponibles para infracciones de Nivel |, segun la gravedad de la infraccion.

1. El personal emitird informes lo antes posible después de que se produzca la infraccién.

2. Las sanciones se aplicardn de inmediato.

3. Las sanciones de Nivel | no son apelables.

4. Se le entregard una copia del informe escrito y el oficial de resolucién lo enviard a su administrador de caso asigna-
do para su revisién (revision no implica apelacion).

5. Las sanciones por infracciones de Nivel | no se pueden suspender.

6. Las sanciones no se aplican simultdneamente con el aislamiento disciplinario, a menos que se especifique lo con-

trario.

INFRACCIONES DE NIVEL 1 MEJORADAS

En caso de que haya cometido una infraccién que demuestre un incumplimiento crénico de las normas, que genere un
riesgo grave para la seguridad o el funcionamiento ordenado de las instalaciones, o que ponga en peligro a cualquier
persona o propiedad, el oficial denunciante podrd solicitar la imposicion de las sanciones correspondientes a las infrac-
ciones de Nivel Il o Nivel lIl. El responsable del caso de la unidad determinard si las sanciones pueden aumentarse a

Nivel Il y el Jefe de Seguridad determinard si pueden aumentarse a Nivel IlI.

Si corresponden sanciones de Nivel Il o Nivel Ill, la infraccién se manejard de acuerdo con los procedimientos aplica-
bles a las infracciones de Nivel Il o Nivel Il y se considerard como si fuera una violacién de Nivel Il o Nivel 11,

Cuando la solicitud de sanciones agravadas no sea aprobada, el informe se framitard como infraccién de Nivel .

INFRACCIONES DE NIVEL 1

Conspirar con, ayudar, solicitar, ordenar, ser cémplice o inducir a cualquier individuo a parficipar, cometer o causar una
conducta que constituya un delito o delitos de Nivel |, o el infento de cometer un delito o delitos de Nivel |, es lo mismo
que una violacién del delito sustantivo y es una infraccion de nivel I.

101. “Conducta desordenada” se refiere a cualquier infraccién menor, incluyendo molestias, alteracion del orden publi-
co, conducta ofensiva o inmoral, o discusiones o altercados con ofros reclusos, visitantes o un empleado, funcionario o

funcionario del DOCR de ND.

102. "Desobedecer una orden verbal o escrita del personal” se refiere al incumplimiento de una orden legitima de un

empleado, funcionario o funcionario del DOCR de ND.
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INFRACCIONES DE NIVEL 1 CONTINUACION

103. El “falso testimonio al personal” incluye hacer declaraciones falsas a cualquier empleado, funcionario o funcionario
del DOCR de ND cuando el recluso hace una declaracién escrita o verbal a sabiendas de que no es cierta.

104. El “mal uso de medicamentos” incluye el uso incorrecto o indebido de medicamentos, la aplicacién incorrecta de
medicamentos, la ocultacién sin ingerirlos o la entrega de medicamentos a otro recluso.

105. “Ocultar o intentar ocultar un articulo a un miembro del personal” incluye tomar comida del Comedor de Reclusos
("IDR"), tomar pertenencias del frabajo o de cualquier parte de las instalaciones, o tomar pertenencias de ofro recluso,
empleado, funcionario o funcionario del DOCR de ND, y ocultarlas para evitar ser detectado.

106. "Destruccién, alteracion o uso indebido de propiedad estatal o privada” incluye: causar dafo, desfiguracion o
destruccion de cualquier parte de las instalaciones; causar dafio, desfiguracion o destruccion de la propiedad de ofro
recluso; la identificacion de un recluso; causar dafo, desfiguracion o destruccion de la propiedad de un empleado,
funcionario o funcionario del DOCR de ND; la modificacion no autorizada de cualquier propiedad; o cualquier uso
indebido, incorrecto o mal uso de cualquier propiedad, independientemente de quién sea el propietario de la misma.
107. “Prestar, tomar prestado o esfar en posesion de bienes ajenos” incluye dar, tomar, recibir o estar en posesién de
bienes de ofro recluso, incluso si este ha sido dado de alta del centro, o dar, tomar, recibir o estar en posesion de bienes
de un visitante, empleado, empresa u organizacion.

108. "Posesién de contrabando” significa la posesién de cualquier articulo o propiedad que infrinja las normas del
centro.

109. “Interferir con el recuento” incluye no estar en una celda o litera asignada o no estar presente en la unidad de
alojamiento asignada cuando se anuncie el recuento.

110. "Asistir a un drea no autorizada” incluye estar en una celda, dormitorio o drea de alojamiento distinta a la asignada
al recluso, o esfar en cualquier ofra habitacion o drea del centro donde el recluso no esté autorizado a estar.

111. "Ausencia no autorizada de una asignacién” incluye llegar tarde al trabajo u ofra asignacién, no presentarse al
frabajo u ofra asignacién, o abandonar el trabajo o una asignacién sin autorizacion.

112. "Parficipacién en una reunién o encuentro no autorizado” incluye la asistencia o participacion en una actividad que
involucre a dos o mds reclusos cuando dicha actividad no haya sido autorizada.

113. "Posesién o fabricacién de parafernalia de juegos de azar” incluye cualquier articulo o propiedad utilizada para
juegos de azar e incluye documentos o registros que muestren que se debe dinero o propiedad a ofro recluso o que se
le ha cobrado.

114. El "hurto de bienes o servicios” incluye tomar cualquier bien o servicio de cualquier persona, empresa u organi-
zacioén, o obtener ilegalmente servicios disponibles solo a cambio de una compensacion, incluido el robo de televisién
por cable.

115. “Escribir transferencias de dinero con fondos insuficientes” significa autorizar la transferencia de fondos de la cuenta

de un recluso cuando no hay fondos suficientes en la cuenta para cubrir la transferencia.
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INFRACCIONES DE NIVEL 1 CONTINUACION

116. El “incumplimiento de las normas de seguridad o saneamiento” incluye el incumplimiento de las normas de higiene
adecuadaos, la falta de limpieza en una celda, dormitorio o sala de estar, y la acumulacién de objetos personales en
una celda o dormitorio, incluyendo revistas, periddicos y documentos legales.

117. El "incumplimiento de las obligaciones asignadas” incluye no asistir al trabajo o no completar las tareas asignadas
cuando lo indique un empleado, funcionario o funcionario del DOCR de ND.

118. El "no portar o exhibir correctamente la tarjeta de identificacién de recluso” significa no portar la tarjeta de identifi-
cacion de recluso asignada o portarla de forma no autorizada o no visible para un empleado, funcionario o funcionario
del DOCR de ND.

119. “Incumplimiento de las normas de correo, teléfono o visitas” se refiere a cualquier incumplimiento de las normas de
correo, teléfono o visitas del centro.

120. "Contacto no autorizado con el publico” incluye cualquier tipo de contacto con una persona, empresa o agencia
cuando dicho contacto esté prohibido por orden judicial, ley estatal o federal, o por una norma del centro.

121. "Uso de lenguaje obsceno o profano” incluye lenguaje ofensivo, repugnante, vulgar o repulsivo.

122. “Incumplimiento del codigo de vestimenta” incluye usar ropa inapropiada para un drea asignada o para el fraba-
jo, no fajar la camisa, usar pantalones deportfivos para las tareas laborales, usar ropa de talla inapropiada, usar ropa

no autorizada o cualquier incumplimiento de la politica de vestimenta del centro.

SANCIONES DE NIVEL |
Si ha sido declarado culpable de una infraccién de Nivel |, puede estar sujeto a una o mas de las siguientes sanciones:
1. Advertencia o amonestacién por escrito
2. Restriccion de alojamiento por hasta cinco dias
3. Trabaijo exfra (realizar tareas asignadas sin remuneracion) por hasta cinco horas
4. Trabajo sin remuneracion en su frabajo actual por hasta tres dias
5. Pérdida del uso de bienes personales o estatales por hasta cinco dias
6. Pérdida de privilegios por hasta cinco dias, incluyendo:
a. Pérdida de compras en el economato
b. Imposicién de Iimites de gastos en el economato
c. Reduccioén de horas o pérdida total de recreacién vespertina o nocturna
d. Restriccién de dreas recreativas, incluyendo gimnasio, cancha de balonmano y gimnasio
e. Pérdida de privilegios de teléfono y tableta (excepto legales)
f. Pérdida de horarios de visita y visitas por contacto y video, incluyendo horarios y dias de visita
g. Pérdida de privilegios de pasatiempos en el celular

h. Pérdida del uso de bienes personales



SANCIONES DE NIVEL 1 CONTINUAN
i. Pérdida del servicio de television por cable
i. Pérdida de peso o de la sala de misica
Cuando existen varios cédigos de Nivel | en un solo informe, puede recibir un total de hasta el doble de las sanciones

enumeradas, pero no mds.

RESTRICCION DE CUARTELES
Es su responsabilidad permanecer en su celda durante la restriccion en el alojamiento.
1. Mientras esté en restriccion de celda, se le permite:
a. Salir de su habitacién para las comidas diarias programadas (a menos que el personal le indique lo
contrario).
b. Participar en el trabaijo.
c. Asistir a un servicio religioso de su eleccién por semana, si recibe siete o més dias de RTQ.
d. Asistir a las reuniones programadas del grupo de tratamiento.
e. Asistir a los programas educativos programados.
f. Recibir una visita después de completar cada 10 dias consecutivos.
g. Ducharse una vez al dia segin lo indique el personal de la unidad.
h. Usar la terminal de la biblioteca juridica en su unidad de vivienda o el procesador de textos en la biblioteca
si fiene un caso legal pendiente y una razén verificable para usar la ferminal o el procesador de textos. Usted
es responsable de verificar su necesidad con su administrador de casos 24 horas antes del dia en que desee
usar la terminal de la biblioteca juridica o el procesador de textos.
2. Mientras esté en restriccion de celda, se le prohibe:
a. Entrar o utilizar cualquier drea recreativa.
b. Usar un teléfono sin permiso.

c. Usar la terminal de medios electrénicos.

INFRACCIONES DE NIVEL II

1. Cuando se le haya imputado una infraccién de Nivel Iy se haya redactado un informe por dicha infraccién, este se
enfregard al administrador del caso o a su designado de la unidad a la que esté asignado. De ser necesario, se com-
pletard una investigacion sin demoras injustificadas. Una vez finalizada la investigacion, el administrador del caso o su
designado programard una reunion. Se le enfregard una copia del informe al menos 24 horas antes de la reunién. No
se permitird la presencia de testigos en la reunion a menos que el administrador del caso defermine que es necesario
entrevistarlos para facilitar la resolucion de la acusacion. El administrador del caso analizard el informe con usted en la
reunion y le asignard las sanciones de Nivel Il correspondientes. Ademds de las sanciones de Nivel I, el administrador

del caso podrd aplicar cualquier sancion aplicable a una infraccion de Nivel |.
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INFRACCIONES DE NIVEL Il CONTINUACION
2. El'incumplimiento de las normas o politicas de procedimiento aplicables a la disciplina de los infractores no podra ser

base para ningun alivio de un procedimiento por infraccion de Nivel |1,

El administrador de casos considerard brindarle asistencia del personal siguiendo las mismas pautas indicadas para las
infracciones de Nivel lll. Si el administrador de casos estuvo personalmente involucrado en el incidente, este coordinard

la resolucién con otro administrador.

Las sanciones entrardn en vigor por decision del administrador de casos, con excepcion del aislamiento disciplinario. Las

sanciones de Nivel Il son inapelables.

Las sanciones no se aplican simultdneamente al aislamiento disciplinario, a menos que se especifique en las sanciones.

INFRACCIONES DE NIVEL Il AUMENTADAS

Cuando se cometa una infraccion de Nivel Il que pueda poner en grave peligro a cualquier persona o propiedad, o
representar una amenaza para la seguridad o el funcionamiento ordenado de las instalaciones, el oficial revisor po-
dra solicitar que se eleve la infraccién a Nivel lll. El informe se remifirg al Jefe de Seguridad o a su designado para su
revision e investigacion. El Jefe de Seguridad podrd elevar la infraccion a Nivel [ll, en cuyo caso se gesfionard segun los
procedimientos de Nivel Il y se considerard como tal. Si el Jefe de Seguridad determina que la infraccion debe seguir

siendo de Nivel Il, el informe se devolverd al gestor del caso para su resolucién como infraccién de Nivel 1.

INFRACCIONES DE NIVEL Il
Conspirar, ayudar, solicitar, ordenar, ser complice o inducir a cualquier persona a participar, cometer o causar una con-
ducta que constituya un delito o delitos de Nivel Il, o el intento de cometer un delito o delitos de Nivel I, se considera

una infraccion del delito sustantivo y constituye una infraccién de Nivel |I.

201. El "tréfico de contrabando" incluye la venta, el comercio, el trueque, la entrega, la fabricacién o la posesién con in-
tencion de enfregar cualquier arficulo prohibido por las normas de las instalaciones o por las leyes estatales y federales,
incluyendo alcohol, tabaco, sustancias controladas, armas o dispositivos incendiarios de cualquier tipo, y dispositivos de
comunicacién electronica inaldmbrica, incluido cualquier componente de un dispositivo de comunicacion electrénica

inaldmbrica.
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INFRACCIONES DE NIVEL Il CONTINUACION

202. "Cometer, conspirar con, solicitar, ordenar, ayudar o inducir a cualquier individuo a participar, cometer o causar
una conducta que constituya un delito o delitos penales segun la ley estatal o federal” incluye la comisién o el infento de
cometer, o la conspiracién, solicitud o facilitacion para cometer, o el comando o la induccién para cometer, una vio-
lacién de una ley penal estatal o federal.

203. "Uso, fabricacion o posesién de alcohol o bebidas alcohdlicas, sustancias controladas, ofros intoxicantes o inhal-
antes, parafernalia de drogas o medicamentos recetados no autorizados” incluye la posesion, ingestion o fabricacion
de alcohol o bebidas alcohdlicas, incluido el uso de cualquier proceso de fermentacién o posesion de parafernalia
para hacer alcohol o bebidas alcohdlicas, la posesion, fabricacién o ingestién de inhalantes o posesién de paraferna-
lia para hacer inhalantes, la posesién, uso o fabricacion de sustancias controladas, la posesion, uso o fabricacion de
parafernalia de drogas y la posesion o uso no autorizado de medicamentos recetados.

204. El "mal uso de medicamentos” incluye el uso incorrecto o indebido de medicamentos, la aplicacion incorrecta de
medicamentos, el ocultamiento de medicamentos en la boca sin ingerirlos o la enfrega de medicamentos a ofro recluso.
205. La “manipulacién de dispositivos de cierre” incluye inutilizar cualquier tipo de cerradura.

206. "Extorsion, chantaje” incluye la obtencion de dinero, bienes o un articulo de valor mediante abuso de autoridad o
amenazas, incluyendo amenazas de lesiones personales, actividades delictivas o difamacion, o la amenaza de divul-
gacién de informacién altamente personal, independientemente de si la informacion es exacta.

207. "Acciones, actividades o posesion de material que incite al odio o degrade a cualquier persona o grupo” incluye
hacer comentarios despectivos sobre un grupo de personas de cierta raza, color, religion, cultura, orientacion sexual o
anfecedentes penales.

208. "Interferencia con el recuento”, incluyendo no esfar en una celda o litera asignada o no estar presente en la uni-
dad de alojamiento asignada cuando se anuncia el recuento.

209. "Pelearse” incluye golpear, patear, golpear o forcejear con otra persona de manera agresiva.

210. "Amenaza a ofra persona (verbal o fisica)” incluye la comunicacion de la intencién o deferminacion de infligir
dafio personal, por ejemplo, una amenaza de herir, golpear, dafiar o matar a ofra persona, o la tentativa de extorsion o
chantaje.

211. "Provocar un incendio o manipular una alarma contra incendios” incluye incendiar productos de papel, ropa,
bienes personales o propiedad de las instalaciones, usar cualquier articulo incendiario, activar una alarma contra incen-
dios sin motivo o desactivarla.

212. "Acoso sexual” incluye insinuaciones sexuales, solicitudes de favores sexuales o comentarios, gestos o acciones
verbales de naturaleza sexual despectiva u ofensiva por parte de un recluso dirigidos a cualquier persona, e incluye
referencias degradantes al género, comentarios sexualmente sugestivos o despectivos sobre el cuerpo o la vestimenta, o

lenguaje o gestos obscenos.



INFRACCIONES DE NIVEL Il CONTINUACION

213. El “contacto sexual” incluye tocar, ya sea directamente o a fravés de la ropa, los genitales, el ano, la ingle, el
pecho, la parte interna del muslo o las nalgas de cualquier persona para despertar o satisfacer su deseo sexual.

214. El "sobomo, la solicitacion o la manipulacién de cualquier persona” incluye pedirle a ofro infractor, visitante, em-
pleado, funcionario o funcionario del DOCR de Dakota del Norte contrabando o que infrinja una norma a cambio de
bienes, dinero, profeccién u ofros favores.

215. "Posesién de cualquier parafernalia relacionada con pandillas o participacion en actividades relacionadas con
pandillas” incluye la posesién de artficulos relacionados con pandillas, dibujos de cualquier fipo de simbolos pandilleros,
fotos de personas haciendo sefias pandilleras o cualquier tipo de comunicacién que defienda o apoye a las pandillas
o sus actfividades.

216. "Falso testimonio al personal” incluye hacer declaraciones falsas a cualquier empleado, funcionario o funcionario
del DOCR de ND cuando el recluso hace una declaracién escrita o verbal a sabiendas de que la declaracion es falsa.
217, El "incumplimiento de los procedimientos disciplinarios” incluye el incumplimiento de las sanciones derivadas de los
informes disciplinarios.

218. La "ausencia no autorizada” incluye llegar tarde al trabajo o a ofra tarea, no presentarse al frabajo o a ofra tareq,
o abandonar el trabajo o una tarea sin autorizacion.

219. "Tatuaje, automutilacion, autodestruccion o incumplimiento de las directivas médicas” incluye tener un tatuaje que
no esfd registrado en el sisema de informacion del delincuente, posesién de parafernalia de tatuajes, causarse lesiones
a uno mismo, no seguir las directivas médicas para la actividad fisica o no usar dispositivos médicos segun las instruc-
ciones (por ejemplo, no usar un bastén, férula, muletas, aparato orfopédico u ofro soporte o dispositivo de asistencia
recefado o recomendado por un médico).

220. "Exposicion indecente” incluye exponer intencionalmente los genitales, los senos, las nalgas o el ano con el fin de
molestar o acosar a ofra persona, para excitaciéon o grafificacién sexual.

221. "Insolencia hacia un miembro del personal” incluye mostrar desprecio, un comportamiento o lenguaje grosero o
impertinente, o insultar al personal.

222. "El incumplimiento de las normas de seguridad o saneamiento” incluye el incumplimiento de las normas de higiene
adecuadas, el incumplimiento de mantener limpia una celda, un dormitorio o una sala de estar y la acumulacién de
bienes en una celda o un dormitorio, incluida la acumulacién de revistas, periddicos y documentos legales.

223. El robo de propiedad o servicios incluye tomar cualquier propiedad o servicio de cualquier persona, empresa u
organizacién, o la obtencién ilegal de servicios disponibles solo a cambio de una compensacion, incluido el robo de
television por cable.

224. El préstamo, la toma prestada o la posesion de propiedad no autorizada o robada incluye dar, tomar, recibir o
estar en posesion de propiedad de otro recluso, incluso si este ha sido dado de alta del centro, o dar, tomar, recibir o

estar en posesién de propiedad de un visitante, empleado, empresa u organizacion.
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INFRACCIONES DE NIVEL Il CONTINUACION

225. "Fabricacion, falsificacion o posesion de instrumentos negociables, efectivo, cheques o talones de cheque, tar-
jetas de crédito, o la fabricacion, falsificacion o posesién no autorizada de documentos gubernamentales, registros o
papeles oficiales, tarjetas perforadas o fichas” incluye: la posesién, falsificacién, produccion o alteracién de instrumen-
tos negociables, bonos o valores, cheques, talones de cheque o giros postales; falsificacion o posesion de moneda,
incluyendo monedas; la posesion, falsificacion, produccién o alteracion de tarjetas de crédito o débito o tarjetas de
regalo; nimeros de cuenta de tarjetas de débito o crédito, nimeros de cuenta de ahorros o corrientes, o nimeros de
identificacion personal (“PIN”); la fabricacién, falsificacion, produccion o alteracién de documentos gubernamentales,
registros o papeles oficiales; y la fabricacion, falsificacion, alteraciéon o posesion de boletos y fichas de comisariato.
226. "Parficipar en una acfividad con fines de lucro o ganancia econémica sin autorizacion administrativa” incluye la
compra y reventa de bienes muebles o del economato; la venta de servicios; y cualquier forma de chantaje o extorsién.
227 "Posesién o uso de productos de tabaco o dispositivos incendiarios” incluye la posesién de cualquier producto de
tabaco o dispositivos de cualquier tipo que puedan causar incendio o explosién.

228. "Posesién o fabricacion de parafernalia de juego” incluye la posesion de cualquier artficulo o propiedad utilizada
para juegos de azar e incluye documentos o registros que muestren que se debe dinero o propiedad a otro recluso o
que se le ha cobrado.

229. "Conducta desordenada” significa cualquier infraccién menor, incluyendo molestias, alteracion del orden publi-
co, conducta ofensiva o inmoral, o discusiones o altercados con otros reclusos, visitantes o un empleado, funcionario o
funcionario del Departamento de Reclusién y Correccionales de Dakota del Norte (ND DOCR).

230. "Desobedecer una orden verbal o escrita del personal” significa no cumplir una orden legitima de un empleado,
funcionario o funcionario del Departamento de Reclusién y Correccionales de Dakota del Norte (ND DOCR).

231. la presencia en un drea no autorizada incluye estar en una celda, dormitorio o zona de alojamiento distinta a la
asignada al recluso, o estar en cualquier ofra habitacién o drea del centro donde el recluso no esté autorizado a estar.
232. El contacto no autorizado con el piblico incluye cualquier tipo de contacto con una persona, empresa o agencia
cuando esfe esté prohibido por orden judicial, ley estatal o federal, o por una norma del centro.

233. “Crear una condiciéon insegura” incluye realizar intencionalmente una accién que pueda causar dafo a ofra per-
sona, a sus bienes o a las instalaciones.

234. "Fabricar o poseer confrabando que pueda representar una amenaza grave para la seguridad de las instala-
ciones” incluye: dispositivos de comunicacién inaldmbrica no autorizados, cédmaras digitales, dispositivos de grabacion
no autorizados y cualquier dispositivo electrénico adaptado o modificado para funcionar como dispositivo de comuni-
cacién o grabacion inaldmbrica.

235. "Dafios o destruccion de propiedad” incluye: causar dafios, desfigurar o destruir cualquier parte de la instalacion;
causar dafios, desfigurar o destruir la propiedad de ofro recluso; causar dafios, desfigurar o destruir la propiedad de
un empleado, funcionario o funcionario del DOCR de ND; la modificacién no autorizada de cualquier propiedad; o
cualquier uso indebido, incorrecto o mal uso de cualquier propiedad, independientemente de quién sea el propietario

de la misma. 23



INFRACCIONES DE NIVEL Il CONTINUACION
2306. La comunicacién cifrada de cualquier tipo incluye el uso de simbolos o palabras para representar significados
asignados o secrefos.

237, Incumplimiento de las normas de correo, teléfono o visitas.

SANCIONES DE NIVEL Il
Si se le ha declarado culpable de una infraccién de Nivel 1l, el administrador del caso o su designado podrd aplicar
cualquiera de las siguientes sanciones, hasta el méximo del rango indicado, y suspender cualquier parte de la sancién.

La suspension de cualquier sancién no desestima el informe ni la declaracion de culpabilidad.

1. Segregacién disciplinaria hasta por cinco dias por infraccién.

2. Trabajo sin remuneracién en su empleo actual hasta por cinco dias.

3. Pérdida o reasignacion del empleo.

4. Pérdida del uso de bienes personales hasta por 30 dias.

5. Ordenar el envio de cualquier bien personal o la totalidad de este a su cargo.
6. Pérdida de uno o més privilegios hasta por 30 dias.

7. Restriccion a alojamiento hasta por 15 dias.

8. Trabajo extra hasta por 40 horas.

9. Cualquier sancién que pueda aplicarse a las infracciones de Nivel .

Cuando existen varios cédigos en un solo informe, puede recibir un total de hasta el doble de las sanciones enumera-

das, pero no mds.

INFRACCIONES DE NIVEL I
Cuando existan motivos razonables para creer que ha cometido una infraccion de Nivel lll, se realizard una investi-
gacién. Una vez finalizada, el empleado del DOCR determinard si se cometié una infracciéon y redactard un informe

disciplinario.

Recibird una nofificacion por escrito de los cargos al menos 24 horas antes de la audiencia programada. Esta notifi-
cacién incluiré el lugar, la fecha y la hora aproximada de la audiencia. La audiencia se celebrard a mdas tardar siefe
dias, excluyendo fines de semana vy fesfivos, después de recibir el informe, pero el plazo podrd prorrogarse por justa
causa.

El incumplimiento de cualquiera de los plazos establecidos en estas reglas no serd motivo de desestimacién automdtica
de un procedimiento disciplinario. Sin embargo, el incumplimiento de un plazo podrd, a discrecién del oficial de audi-

encias o del director, ser motivo de desestimacién de un procedimiento disciplinario.
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INFRACCIONES DE NIVEL Ill CONTINUACION
Se le pedird que acuse recibo de la nofificacion del procedimiento disciplinario firmando un acuse de recibo de la

nofificacion de la audiencia al momento de la entrega de la notificacion y del informe disciplinario.

Puede reunirse con el investigador antes de la audiencia. El investigador le informard sobre los cargos, le proporcionard
copias de los documentos pertinentes relacionados con los cargos (o resumenes de los documentos pertinentes si no es

posible proporcionar una copia) y le informard sobre sus derechos al debido proceso.

TESTIGOS

Siva a solicitar testigos para declarar en la audiencia, deberd presentar al investigador una solicitud por escrito, incluy-
endo los nombres de los testigos propuestos, al menos 24 horas antes de la audiencia programada, excluyendo fines
de semana y dias festivos. Si se niega a reunirse con el investigador antes de la audiencia o si no le proporciona una
solicitud por escrito, incluyendo los nombres de los testigos propuestos, podrd comparecer ante el comité en la audien-

cia programada, pero se considerard que ha renunciado a su derecho a llamar a testigos.

RESOLUCION INFORMAL

Puede solicitar una reunién informal de resolucién antes de la audiencia, o un oficial de resolucion puede solicitar
reunirse informalmente con usted para intentar resolver los asuntos sin una audiencia. Una audiencia programada puede
posponerse para dar tiempo a una reunién informal de resolucion. El propésito de la resolucién informal es permitirle la
oportunidad de aceptar la responsabilidad por la infraccion y negociar las sanciones que considere justas. El oficial de
resolucion puede aceptar su admisién de culpabilidod de cualquiera o todos los cargos pendientes y también puede
desesfimar cualquiera o todos los cargos. Cuando se llegue a un acuerdo, el oficial de resolucién preparard un informe
que revele las sanciones acordadas, los términos relevantes del acuerdo y resuma los hechos de los cargos por los

que se declaré culpable, silos hechos no se exponen claramente en ofros documentos adjuntos o referenciados en el

informe del oficial.

El acuerdo se remitira al Director de la prisién, quien podrd aceptar la resolucién informal o rechazarla y programar
una audiencia formal sobre los cargos. Si se acepta una resolucion informal, usted renuncia al derecho de apelar las

sanciones.

Ninguna oferta de acuerdo presentada por el centro durante los intentos fallidos de resolucién informal es vinculante
para el oficial de audiencia en una audiencia formal sobre los cargos. Las confesiones que usted haga durante las con-

versaciones de resolucién informal no son admisibles en una audiencia formal sobre los cargos.
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REPRESENTACION DEL PERSONAL

Usted podria ser elegible para que un miembro del personal lo represente en la audiencia. Cuando un investigador o el
presidente del comité disciplinario defermine que usted no puede representarse a si mismo en una audiencia disciplinar-
ia, se le asignard un representante del personal para que lo asista. Si se le ha asignado un representante del personal,

el investigador debera:

1. Indicarle al representante que lo ayude a preparar una respuesta a los cargos.

2. Asegurarse de que el representante tenga la oportunidad de hablar del caso con usted en privado.

No se permite que un abogado esté presente ni lo represente en la audiencia.

PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES DEL ORDEN PUBLICO

Sila infraccién es grave, el Director podrd solicitar a las autoridades que investiguen o colaboren en la investigacién. El
investigador del DOCR le leerd las advertencias Miranda y le pediré que firme y feche el formulario de Declaracion de
Derechos en su presencia. Si renuncia a sus derechos Miranda y acepta declarar, el investigador le pedird que firme y
feche la linea de certificacion de renuncia Miranda. Si la infraccién constituye una violacion de una ley penal de Dako-

ta del Norte o de los Estados Unidos, el Director podra remitir el asunto a la fiscalia estatal para su procesamiento.

SEGREGACION

Si el personal ha determinado que no puede permanecer con la poblacién general tras una presunta infraccién de las
normas, el supervisor de turno podrd autorizar su aislamiento administrativo. No se le aplicard el aislamiento disciplinar-
io hasta después de la audiencia con el comité disciplinario. Si se le ha aplicado el aislamiento administrativo, deberd
recibir una nofificacion por escrito del motivo de la medida dentro de las 24 horas posteriores a su traslado a la unidad

de vivienda de mayor seguridad.

INFRACCIONES DE NIVEL I

Conspirar con, ayudar, solicitar, ordenar, ser cémplice o inducir a cualquier individuo a parficipar, cometer o causar
una conducta que constituya un delito o delitos de Nivel lll, o el intento de cometer un delito o delitos de Nivel lll, es lo
mismo que una violacién del delito sustantivo y es una infraccion de Nivel 1.

301. "Homicidio o infento de homicidio” incluye intentar, intencional o conscientemente, causar la muerte de ofro ser
humano o causar la muerte de otro ser humano durante la comisién de ofra violacién de Nivel 1.

302. La "fuga” incluye cualquier forma de sustraccion del confinamiento, restriccion o detencion oficial, o la no reincor-
poracién al confinamiento, resfriccion o detencién oficial tras una liberacion temporal.

303. Lo "toma de rehenes” incluye la toma o retencién de una persona como prenda o garantia del cumplimiento de

ciertos términos, condiciones o promesas. 26



INFRACCIONES DE NIVEL Ill CONTINUACION

304. "Agresion vy lesiones al personal” incluye un ataque a un voluntario, empleado, oficial o funcionario del DOCR de
ND, e incluye agresién sexual, causar lesiones mentales o corporales, o causar contacto ofensivo.

305. “Agresion y lesiones” incluye un ataque a cualquier ofra persona, e incluye causar lesiones mentales o corporales,
o causar contacto ofensivo.

306. "Provocar un incendio o manipular una alarma contra incendios” incluye incendiar cualquier producto de papel,
ropa, propiedad personal o propiedad de las instalaciones, usar cualquier articulo incendiario, activar una alarma con-
fra incendios sin motivo o desactivarla.

307 "Incitar o participar en disturbios, huelgas o disturbios” incluye cualquier disturbio en las instalaciones que involucre
a dos o mds reclusos y que genere riesgo de violencia y dafios a cualquier persona en las instalaciones o a la propie-
dad, e incluye también cualquier paro laboral iniciado por el recluso.

308. “Trafico de contrabando — trafico” incluye la venta, el comercio, el frueque, la entrega o la fabricacion o posesién
con la intencion de entregar, de cualquier articulo prohibido por las normas de las instalaciones o por las leyes estatales
y federales, incluidos el alcohol, el tabaco, las sustancias controladas, las armas o los dispositivos incendiarios de cual-
quier tipo y los dispositivos de comunicaciones electrénicas inaldmbricas no autorizados, incluido cualquier componente
de un dispositivo de comunicacion electrénica inalémbrica no autorizado.

309. "Cometer, conspirar con, solicitar, ordenar, ayudar o inducir a cualquier individuo a parficipar, cometer o causar
una conducta que constituya un delito o delitos penales segin la ley estatal o federal” incluye la comision o el infento de
cometer, o la conspiracion, solicitud o facilitacién para cometer, o el comando o la induccién para cometer, una vio-
lacién de una ley penal estatal o federal.

310. "Uso, fabricacion o posesién de alcohol o bebidas alcohdlicas, sustancias controladas, intoxicantes o inhalantes,
parafernalia de drogas o medicamentos recetados no autorizados” incluye la posesién, ingestién o fabricacién de al-
cohol o bebidas alcohdlicas; la posesion, fabricacién o ingestién de una sustancia controlada; la posesion, fabricacion
o ingesfion de inhalantes o posesion de parafernalia para fabricar inhalantes; la posesion, uso o fabricacion de parafer-
nalia de drogas; y la posesion o uso no autorizado de medicamentos recetados.

311. El “mal uso de medicamentos” incluye el uso incorrecto o indebido de medicamentos, la aplicacién incorrecta de
medicamentos, la ocultacién en la boca sin ingerirlos o la entrega de medicamentos a ofro recluso.

312. Lo "negativa a someterse a pruebas de alcohol, drogas u ofras sustancias téxicas o la manipulacién del proceso
de prueba” incluye la negativa a someterse a una prueba aleatoria o programada para detectar la presencia de una
sustancia quimica, una sustancia controlada o alcohol, e incluye la posesién o el uso de un dispositivo, o el uso de orina
real o arfificial, para alterar los resultados de una prueba para detectar la presencia de una sustancia quimica, una

sustancia controlada o alcohol.
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INFRACCIONES DE NIVEL Ill CONTINUACION

313. “Fabricacién o posesion de explosivos, municiones, armas de fuego, cuchillos, instrumentos afilados no autorizados
u ofras armas” incluye la fabricacion o posesién de: un cuchillo de cualquier longitud; un objeto afilado de cualquier
longitud o material; un arma de fuego o un arma capaz de disparar un proyecti, incluyendo una honda; una bomba,
bomba casera, dispositivo explosivo o sustancias quimicas preparadas para explotar; o cualquier objeto que contenga
o sea capaz de producir o emitir un gas o liquido nocivo.

314. "Fabricacion o posesion de contrabando que pudiera representar una amenaza grave para la seguridad de las
instalaciones” incluye: dispositivos de comunicacion inaldmbrica no autorizados, camaras digitales, dispositivos de
grabacién no autorizados; y cualquier arficulo electrénico adaptado o modificado para funcionar como dispositivo de
comunicacién o grabacion inalambrica.

315. El robo de propiedad o servicios incluye tomar cualquier propiedad o servicio de cualquier persona, empresa u or-
ganizacion, o obtener ilegalmente servicios disponibles solo por compensacién, incluido el robo de televisién por cable.
316. El dafo o destruccion de propiedad incluye: causar dafio, desfiguracion o destruccion de cualquier parte de la
instalacion; causar dafio, desfiguracion o destruccion de la propiedad de ofro recluso; causar dafio, desfiguracion o
destruccion de la propiedad de un empleado, funcionario o funcionario del DOCR de ND; la modificacion no autor-
izada de cualquier propiedad; o cualquier uso indebido, incorrecto o mal uso de cualquier propiedad, independiente-
mente de quién sea el propietario de la misma.

317. "Prestar, tomar prestado o estar en posesién de propiedad no autorizada o robada” incluye dar, fomar, recibir o
estar en posesion de propiedad de ofro recluso, incluso si el ofro recluso ha sido dado de alta de la instalacion, o dar,
fomar, recibir o estar en posesion de propiedad de un visitante, empleado, empresa u organizacion.

318. "Fabricacion, falsificacion o posesién de instrumentos negociables, efectivo, cheques o talones de cheque, tarje-
tas de crédito, o la fabricacién, falsificacién o posesion no autorizada de documentos gubernamentales, registros o
papeles oficiales, tarjetas perforadas o fichas” incluye: la posesion, falsificacion, produccién o alteracion de instrumen-
fos negociables, bonos o valores, cheques, talones de cheque o giros postales; falsificacion o posesion de moneda,
incluyendo monedas; la posesion, falsificacion, produccién o alteracion de tarjetas de crédito o débito o tarjetas de
regalo; nimeros de cuenta de tarjefas de débito o crédito, nimeros de cuenta de ahorros o corrientes, o nimeros de
identificacion personal (“PIN"); la fabricacién, falsificacién, produccion o alteracién de documentos gubernamentales,
registros o papeles oficiales; y la fabricacion, falsificacion, alteracién o posesion de boletos y fichas de comisariato.
319. "Participar en una acfividad con fines de lucro o ganancia econémica sin autorizacién administrativa” incluye la
compra y reventa de tarjefas perforadas, fichas o articulos; la venta de servicios; y cualquier forma de chantaje o ex-
torsion.

320. “Incumplimiento del programa de rehabilitacion” incluye el incumplimiento de las tareas asignadas o la falta de
asistencia, participacion y cumplimiento de los programas educativos o de tratamiento ordenados por el tribunal y

recomendados por el personal del DOCR de ND.
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INFRACCIONES DE NIVEL Ill CONTINUACION

321. "Contacto sexual” incluye el confacto consensual, ya sea directamente o a través de la ropa, de los genitales, el
ano, la ingle, el pecho, la parte interna del muslo o las nalgas de cualquier persona para excitar o satisfacer el deseo
sexual de cualquier persona.

322. El "abuso sexual” incluye la comision de un acto sexual en las siguientes circunstancias: si la victima no consiente en
el acto sexual; si la victima es coaccionada a un acto sexual mediante amenazas de violencia, explicitas o implicitas, o
si no puede consentir o se niega a consentir en un acto sexual debido a coercién, persuasion, induccién, provocacion o
coaccion; someter a un acto sexual a ofra persona que no puede dar su consentimiento por estar bajo custodia; someter
a un acto sexual a ofra persona que no puede dar su consentimiento por estar fisicamente indefensa, fisicamente restrin-
gida o mentalmente incapacitada; o prostituir o explotar sexualmente de ofra manera a ofra persona. Un acfo sexual
incluye:

1. Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluyendo la penetracién, por leve que seq;

2. Contacto entre la boca y el pene, la vulva o el ano;

3. Penetracion del orificio anal o genital de otra persona, por leve que sea, con una mano, un dedo, un objeto u ofro
instrumento; o

4. Cualquier ofro confacto infencional, ya sea directamente o a través de la ropa, de los genitales, el ano, la ingle, el
pecho, la parte interna del muslo o las nalgas de otra persona, excluyendo el contacto incidental a una pelea fisica.
323. "Violacion del proceso civil” incluye el incumplimiento de las normas de procedimiento de los tribunales de Dakota
del Norte o de los tribunales de los Estados Unidos aplicables a la nofificacién de procesos civiles.

324. "Uso o posesién de un dispositivo de comunicacién elecirénica no autorizado”

SANCIONES DE NIVEL 11l

El comité disciplinario podré imponer cualquiera de las siguientes sanciones, o cualquier combinacién de las siguientes
sanciones, por una infraccién de Nivel IlI:

1. Suspension de la acumulacion de la Reduccién de Sentencia por Desempefio (buena conductal).
2. Pérdida de la Reduccion de Sentencia por Desempefio ya obtenida.

3. Aislamiento disciplinario de hasta Q0 dias.

4. Restriccion a alojamientos de hasta 30 dias.

5. Sanciones econémicas, incluyendo honorarios, multas, resfitucién y decomiso de dinero.

6. Pérdida de bienes hasta el vencimiento de la condena.

7. Pérdida de privilegios hasta el vencimiento de la condena.

8. Expulsion de un programa o traslado a una vivienda de mayor seguridad.

Q. Cualquier sancién indicada para infracciones de Nivel |y 1.
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SANCIONES DE NIVEL lll CONTINUAN
Cuando existan varios cédigos en un mismo informe, podrd recibir un total de hasta el doble de las sanciones mencio-

nadas anteriormente, pero no mas.

Si‘el comité disciplinario decide reducir un informe de infraccion de Nivel lll a uno de Nivel Il o I, solo podré aplicar
cualquier combinacion de las sanciones aplicables a las infracciones de Nivel Il o I. Si se reduce la sancion de Nivel |l

a Nivel Il o |, no podrd apelar ante el Director.

El comité disciplinario tiene la autoridad para aplicar cualquier sancion hasta el maximo del rango indicado y suspender
cualquier parte de la misma. La suspension de cualquier sancién por parte del comité disciplinario no implica la desesti-

macién del informe de infraccién.

COMITE DISCIPLINARIO
El comité se retine segun sea necesario para llevar a cabo audiencias disciplinarias. Un presidente presidird las re-
uniones del comité disciplinario y garantizard el cumplimiento de todos los requisitos procesales aplicables. El comité

presentard una recomendacion al Director.

El comité disciplinario prepara un acta de la audiencia. Se le proporcionard un resumen del testimonio; un resumen de
las pruebas en las que se basod el comité para tomar su decisién; la decision del comité; la(s) sancién(es) impuesta(s); y
la justificacién del comité para las sanciones. Se podrd omitir informacion del acta resumida que reciba si su inclusion

pudiera poner en peligro su seguridad, la seguridad del publico o la seguridad de los demds, o afectar negativamente

la seguridad y el funcionamiento ordenado de las instalaciones.

El Director o su designado revisard todos los informes de las audiencias y resoluciones informales del comité disciplinar-
io de Nivel Ill. El Director podrd aprobar la recomendacién del comité, modificarla, desestimar el informe u ordenar una

nueva audiencia.

Todas las sanciones entrardn en vigor inmediatamente después de la aprobacion del Director.

LLAMAMIENTOS

No puede apelar una resolucion informal.

Puede presentar una apelacion ante el Director dentro de los 15 dias siguientes a la recepcion de la decision del comité
disciplinario para un informe de Nivel lll, incluidos fines de semana o dias festivos. El Director emitird una decisién sobre

su apelacion en un plazo razonable. 30



APELACIONES CONTINUARON

Los formularios de apelacion se pueden obtener del personal de la unidad de vivienda. Debe completar el formulario
en su tofalidod y devolverlo al personal de la unidad. El personal firmard el formulario completo y le entregard una
copia. Debe conservar la copia de la apelacion hasta que se hayan completado todas las acciones o cargos. La copia

que se le entrega constituye su comprobante por escrito de que la apelacién se presenté dentro del plazo establecido.

Tras recibir la decision del Director, puede presentar una apelacion ante el Director del DOCR para los informes de
Nivel lll. Estas apelaciones se limitan a:

1. Cuestiones de debido proceso; o

2. Las siguientes sanciones: pérdida de fiempo por buena conducta, imposicion de multas y restitucién, o decomiso de

dinero.

Las apelaciones deben presentarse ante el Director del DOCR mediante el formulario correspondiente, SFN 11116,
Apelacion de la Accién del Comité Disciplinario, por correo postal dentro de las 48 horas, incluidos fines de semana y
dias festivos, a partir de la recepcion de la decision del Director. Las apelaciones presentadas mediante cualquier ofro
formulario seran devueltas sin trémite y se le dardn 48 horas para devolverlas. Todas las apelaciones deben presentarse
personalmente ante el supervisor de su unidad de vivienda. El Director del DOCR emitird una decisién sobre la apel-

acion.

INFRACCIONES

El nivel de la infraccion se basard en el resultado final de las sanciones una vez finalizados todos los procesos disci-
plinarios. Por ejemplo, un informe de incidente que reciba solo sanciones de nivel | se considerard de nivel | para fines
de clasificacién, independientemente del nivel de cédigos emitidos en el informe. El proceso disciplinario se aplicard
segun el nivel de la infraccion. Si se defermina que un cédigo de infraccion debe ser agravado, el proceso disciplinario
seguird los protocolos correspondientes. Sin embargo, las sanciones recibidas deferminarén el resultado final del nivel

de la infraccién.

UNIDAD DE INTERVENCION CONDUCTUAL

1. La Unidad de Intervencién Conductual es una unidad dentro del centro que puede utilizarse para aislarlo del resto de
la poblacién si:

a. Ha mostrado un comportamiento que constituye una amenaza grave para la seguridad o el funcionamiento ordena-
do del centro.

b. Puede representar un peligro para los demds.

2. La segregacion investigativa es una separacion a corto plazo del personal general para que el personal pueda
investigar un incidente y tomar decisiones sobre su futura colocacion. El aislamiento investigativo suele durar desde unas
horas hasta dias. Al ser colocado en este estado, el supervisor de turno determinard sus privilegios segin su comporta-

miento, las necesidades de seguridad y el tiempo previsto %Te permanecerd en este estado.



BEHAVIORAL INTERVENTION UNIT CONTINUED
3. Lla Segregacion Disciplinaria (DS) consiste en la separacion de la poblacion general de las personas que han infrin-
gido las normas del centro. Es posible que se les coloque en DS tras una audiencia disciplinaria.
a. Anfes de ingresar a DS, se le realizard un registro sin ropa, que incluye una inspeccién visual de las
cavidades corporales. Toda su ropa seré embolsada, efiquetada, inventariada y almacenada. Posteriormente,
se le vestira con pantalones azules estatales, ropa interior y calcetines, se le colocard en una celda 'y se le
entregard el plano de la unidad.
b. Tras la nofificacion de suingreso a DS, serd responsable de guardar sus objetos personales de valor. No se
podran llevar objetos de valor ni pertenencias personales a DS.
c. Efectos personales: El centro proporcionard articulos de higiene.
d. Economato: Sus compras en el economato estardn restringidas mientras se encuentre en DS.
e. los medicamentos recefados y el acceso al personal médico estaran disponibles diariamente.
f. Visitas de abogados: El gerente de unidad o el supervisor de turno deben aprobar las visitas de sus abogados

durante su estancia en DS.

SEPARACION

Si cree que es necesario separarse de ofra persona, comuniquese con su sargento o administrador de caso. Si se
determina que su separacion es valida, se elaborard un plan para su seguridad. Si se determina que necesita custodia

profectora, se le ubicard en una unidad de vivienda restrictiva.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

ACCESO A TRIBUNALES, ABOGADOS Y MATERIALES LEGALES

Si usted es parte en una demanda legal calificada (como un caso relacionado con la legalidad de su condena, causas
penales pendientes en las que sea acusado o las condiciones de su reclusion), tiene derecho a acceso razonable y
confidencial a los tribunales; a su abogado; y, si no cuenta con representacion legal, a la documentacion legal autor-
izada. Tiene la responsabilidad de presentar sus peticiones, preguntas y problemas ante el tribunal de manera honesta
y justa. Los empleados del DOCR, los secretarios de la biblioteca juridica y ofros residentes tienen prohibido brindarle
asesoramiento legal. Debe consultar con un abogado para obtener asesoramiento legal.
1. Si usted es parte en una demanda legal calificada y estd representado por un abogado contratado, un abogado
de oficio o un grupo de defensa legal, el DOCR le brindard acceso confidencial a su abogado, asistentes legales e
investigadores autorizados que frabajan bajo la supervision de su abogado a fravés de:

a. Correo legal;

b. Uamadas telefénicas legales confidenciales (a su cargo o llamando a la oficina de su abogado por cobrar);
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c. Visitas confidenciales por video (a su cargo o a cargo de su abogado, y solo después de que este haya creado
una cuenta); y
d. Visitas legales en persona (que solo podran ser monitoreadas visualmente por el personal) en horarios
razonables.
(1) El horario de visita para los abogados seré generalmente de lunes a viernes durante el horario
laboral habitual. El supervisor de turno podrd aprobar horarios de visita especiales. los abogados o
sus asistentes legales deben estar incluidos en su lista de visitas antes de que se les permita visitarlos.
Puede agregar los nombres de los abogados a su lista de visitas segun los procedimientos del centro.
(2) Tenga en cuenta que el Director puede limitar o restringir las visitas de los abogados debido a
un problema de seguridad imprevisto o un evento (por ejemplo, una pandemia), o después de que una
investigacion indique que la visita del abogado representa una amenaza para la seguridad del centro.
2. Si usted es parte de un reclamo legal calificado y no estd representado por un abogado, su centro DOCR le
proporcionard:
a. Dos copias de los formularios legales aprobados, sin costo alguno para usted, y copias adicionales, que podrian
correr por su cuenta, incluyendo solicitudes estatales postcondenatorias, peficiones federales de habeas corpus
(Seccién 2254) y solicitudes de derechos civiles (Seccién 1983). Se le proporcionardn formularios adicionales para
su conveniencia, a fin de abordar otros asuntos legales que pueda enfrentar, como asuntos de derecho familiar.
b. Servicios de fraduccion si tiene un dominio limitado del inglés.
c. Acceso a asistencia adicional si tiene una discapacidad intelectual o de lectura.
d. Acceso a personal de bibliotecas juridicas, sujefo a las siguientes limitaciones:
(1) Los empleados de la biblioteca juridica no son abogados y no pueden brindarle asesoramiento legal.
(2) Los empleados de la biblioteca juridica no pueden realizar su frabajo legal, pero pueden ayudarle a
encontrar el material de investigacion o los formularios que necesite.
(3) Los empleados de la biblioteca juridica no pueden preparar ni firmar documentos legales por usted.
(4) Los empleados de la biblioteca juridica no pueden cobrar por sus servicios, infercambiarlos ni obtener
ningun ofro fipo de ganancia material por su empleo, ya que reciben su remuneracién del
DOCR.
(5) Los empleados de la biblioteca juridica pueden proporcionar materiales autorizados para realizar
trabajo legal, si corresponde.
e. Procesadores de texto, sujeto a disponibilidad:
(1) Se le permitird usar el procesador de texto si actia pro se, sin abogado, y actualmente prepara un
escrifo para un caso en uno de los siguientes fribunales:
(a) Tribunal de Distrito de los Estados Unidos

(b) Tribunal de Distrito del Estado de Dakota del Norte, que incluye el tribunal de reclamos menores
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(c) Corte Suprema de Dakota del Norte
(d) Tribunal de Apelaciones del Octavo Circuito
(e) Corte Suprema de los Estados Unidos
(f) Tribunales de ofros estados, segun se apruebe caso por caso
(2) Debe presentar un titulo que verifique el caso actual o los casos que se presentardn en cualquiera de
los fribunales mencionados.
(3) Solo puede imprimir documentos judiciales oficiales con encabezado y correspondencia relacionada,
lo que incluye cartfas al tribunal o a personas involucradas en su caso.
(4) Se le cobrara por la impresién segun la tarifa especificada en este Manual del Centro. Se podra
proporcionar asistencia financiera limitada de acuerdo con este Manual del Centro.
(5) Se permite imprimir fres copias de cada archivo. Las copias adicionales deben hacerse a través de la
sala de correo siguiendo el procedimiento descrito en este Manual del Centro.
(6) Usted podria recibir un informe disciplinario por uso indebido de los procesadores de texto por lo
siguiente:
(a) Utilizarlos para preparar documentos que no son de naturaleza legal,
(b) Preparar o mecanografiar documentos legales para cualquier ofra persona, o
(c) Tener en su posesién frabajo legal que no es suyo.
3. No se le permitird asisfir a una audiencia penal fuera de las instalaciones a menos que exista una orden de un juez del
Estado de Dakota del Norte o de un juez federal que requiera su presencia y el juez ordene su traslado a la audiencia. Si
actua pro se en un proceso penal, solo podrd ser frasladado al tribunal en virtud de una orden de traslado emitida por un
tribunal con jurisdiccion sobre usted.
4. No se le permitira asistir a una audiencia judicial civil fuera del centro. Las audiencias civiles deben ser aprobadas por
el Director y se realizan en el centro.
5. No se le proporcionardn servicios de fax.
6. Se le prohibe poseer cualquier tipo de dispositivo de almacenamiento electrénico, incluyendo CD, DVD y memorias
USB.
7. Se le prohibe realizar trémites legales para ofros residentes.
8. Puede acceder a la biblioteca juridica a fravés de sus tabletas.

9. Cualquier norma adicional se publicard en cada centro.

SERVICIO DE FOTOCOPIAS

Lo impresion a doble cara se considera de dos paginas y estd disponible a un costo de 40 centavos por pagina. El mate-
rial que desee copiar debe entregarse en los servicios administrativos con un comprobante de transferencia firmado y una

solicitud que indique el nimero de copias por pagina. Normalmente, las copias le serdn devueltas esa misma semana.
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SERVICIO DE FOTOCOPIAS CONTINUACION

P Planifique su trabajo con anticipacion para asegurarse de tener sus copias cuando las necesite. Servicios Administrati-
vos completard el cargo total en el comprobante de transferencia y le devolverd una copia junto con sus fotocopias. Se
enviard una copia del comprobante de transferencia a la oficina comercial para que se cargue a su cuenta.

1. Se le cobrard por el fotocopiado de materiales legales.

2. Si cumple con los requisitos para la condicién de indigente, puede recibir un crédito de hasta $8.00 ol mes para co-
pias legales, franqueo legal y franqueo personal. La seccién de este manual sobre la condicién de indigente proporcio-
na mds informacion. Si puede demostrar una circunstancia excepcional, puede solicitar mas copias legales o franqueo

por un mes solicitando permiso al Directfor.

SERVICIO DE PROCESOS CIVILES

1. Ningun empleado del DOCR estd autorizado a aceptar nofificaciones judiciales en nombre de ninguna persona
bajo la custodia, supervisién o direccion del DOCR o de ninguna de sus divisiones, ni en nombre de ningun proveedor
contratado o voluntario.
2. El proceso civil incluye la notificacién de citaciones, demandas, solicitudes de amparo, mociones, alegatos, solici-
tudes de descubrimiento, citaciones, 6rdenes, sentencias y nofificaciones de apelacion.
3. Solo podrd efectuar la notificacién de procesos civiles de conformidad con las normas de procedimiento de los
fribunales de Dakota del Norte o de los tribunales de los Estados Unidos aplicables a la nofificacién de procesos civiles
y sujeto a las siguientes disposiciones:
a. No podrd nofificar personalmente un proceso civil a ninguna ofra persona presente en las instalaciones o
dentro de ninguna instalacién o edificio perteneciente o bajo el control del DOCR o cualquiera de sus
divisiones.
b. No podrd solicitar a ofro recluso, voluntario, proveedor confratado o empleado del DOCR o de cualquiera
de sus divisiones que nofifique personalmente un proceso civil a ninguna ofra persona presente en las
instalaciones o dentro de cualquier instalacion o edificio perteneciente o bajo el control del DOCR o cualquiera
de sus divisiones.
c. No podrd utilizar los procedimientos de quejas y apelaciones para efectuar o intentar efectuar la notificacion
de un proceso civil a ningdn recluso ni a ningin empleado del DOCR ni a ningin empleado de cualquiera de
sus divisiones.
4. El incumplimiento de cualquiera de esfas disposiciones podrd dar lugar a medidas disciplinarias.
5. Se le podrd proporcionar un documento de Admisién de Servicio para que lo firme o se lo podrd entregar a ofro
residente para que lo firme. Sin embargo, no podrd intentar presionar a ofro residente para que lo firme.
6. Puede utilizar el Departamento del Sheriff del Condado de Burleigh para la notificacién de procesos civiles en la Pen-
itenciaria Estatal de Dakota del Norte y el Centro Correccional del Rio Misuri. Puede utilizar el Departamento del Sheriff

del Condado de Stutsman para la nofificacién de procesos civiles en el Centro Correccional del Rio James.
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SERVICIO DE PROCESO CIVIL CONTINUACION

Puede utilizar el Departamento del Sheriff del Condado de Morton para la notificacién de procesos civiles en el Centro
Correccional Heart River. Los departamentos del sheriff pueden, y generalmente lo hacen, cobrarle por la notificacion
de procesos civiles. Si solicita la notificaciéon de procesos civiles por parte del sheriff, serd responsable de cualquier tar-
ifa de nofificacion. Puede utilizar correo certificado para procesos civiles, aunque no constituye una notificacion vélida
cuando se requiere la enfrega real. Debe consultar las Reglas de Procedimiento Civil de Dakota del Norte para revisar
los requisitos para la notificacion de procesos civiles. Las Reglas Federales de Procedimiento Civil permiten a un deman-
dante ahorrar costos de nofificacién al notificar o cada demandado sobre el inicio de una demanda presentada en un
fribunal federal y solicitarle que renuncie a la notificacion de la citacion. Debe consultar las Reglas Federales de Proced-
imiento Civil para revisar los requisitos para la renuncia a la nofificacién en un fribunal federal. Los formularios necesari-

os de nofificacién y renuncia estén disponibles en la oficina del Secretario del Tribunal de Distrito de los Estados Unidos.

REGISTROS LEGALES

La Division de Registros Llegales administra sus registros legales, incluidos juicios penales, drdenes judiciales, érdenes de
arresto y detenciones, informes policiales, investigaciones NCIC/Ill, CWIS, registros de tribunales estatales y federales,
antecedentes penales de BCI, registro de delincuentes sexuales/delincuentes contra nifios, licencias de armas ocultas,
ordenes de la junta de libertad condicional, acuerdos de la junta de libertad condicional, érdenes de la junta de indulto,

ordenes de proteccién y entradas de bases de dafos asociadas.

El Departamento de Registros legales completa los célculos de las sentencias para cada delito penal por el cual existe
una sentencia al DOCR de ND por un periodo de encarcelamiento.
1. Crédito por tiempo cumplido: El DOCR solo puede calcular el crédito por el tiempo pasado en prision preventiva con
base en los dias otorgados por el fribunal en la sentencia penal. Cualquier correccién para la concesién del crédito por
el tiempo pasado en prisién preventiva debe estar contenida en una sentencia penal emitida por el fribunal.
a. Sino estd de acuerdo con el crédito por el tiempo pasado en prision preventiva segun lo establecido en la sentencia
penal, debe comunicarse con su abogado o con el tribunal sentenciador para que se emita una correccién. El DOCR
no iniciard correcciones a las sentencias.
2. Crédito por Reduccion de Sentencia Basada en el Desempefio (“Crédito por Buena Conducta”) se refiere al crédito
por reduccién de senfencia autorizado por el Cédigo Century de Dakota del Norte 12-54.1-01.
a. Puede acumular hasta cinco dias de crédito por reduccién de sentencia basado en el desempefio al mes.
b. Puede ser elegible para el crédito por reduccion de sentencia por el tiempo pasado en prision preventiva
antes de la senfencia (“tiempo en prisién”). Su sentencia penal debe indicar si tiene derecho al crédito por
reduccion de sentencia por el tiempo pasado en prision preventiva antes de la sentencia.
c. No tiene derecho a crédito de reduccién de senfencia por el tiempo pasado en libertad condicional bajo la

supervision y gestion del DOCR. 36



REGISTROS LEGALES CONTINUACION

3. Ochenta y cinco por ciento (Veracidad en la sentencia): La regla del ochenta y cinco por ciento (85 %) limita la
liberacion de la prision, incluso por buena condena o libertad condicional, hasta que haya cumplido el 85 % de su
senfencia en prision si fue condenado por:
a. Asesinato, homicidio involuntario, delito grave C, agresién agravada (anfes del 1 de agosto de 2015), delito
grave B, agresién agravada, secuestro, robo, abuso sexual grave con fuerza o arma y robo con fuerza, amena
za o arma.
(1) La regla del 85% incluye la tentativa de cometer estos delitos, pero no la conspiracion para
cometerlos.
(2) La fecha de liberacion es la que sea posterior entre la fecha de liberacién por buena conducta y la
fecha de liberacion del 85%.
4. Férmula para el céleulo basico de la fecha de liberacién por buena conducta:
a. Total de dias de encarcelamiento — condena suspendida — tiempo en prision — buena conducta.
5. Férmula para el céleulo bésico de la fecha de sentencia con un 85% de veracidad o elegibilidad para libertad
condicional:
a. (Total de dias de encarcelamiento - condena suspendida) x 0,85 - tiempo en prisién.
6. La regla de veracidad del 85% no aplica a las sentencias impuestas tras la revocacion de la libertad condicional.
7. Se le proporcionardn hojas de cémputo de sentencias durante su clasificacién inicial, junto con copias de su(s)
senfencial(s) penal(es). Registros Legales le enviard hojas de computo y sentencias actualizadas para cualquier cambio
o cémputo de senfencia posterior a la clasificacién. Por ejemplo, pérdida de buena conducta, correcciones al crédito
por tiempo en prisién y correcciones de errores de computo. Conserve fodos sus registros legales para futuras consultas,
incluyendo cémputos de sentencias, sentencias penales y érdenes de concesion o denegacion de libertad condicion-
al. Estos pueden serle de utilidod. Si desea copias adicionales, consulte la subseccion Servicios de Fotocopias de esfe
manual (denfro de la seccion Derechos y Responsabilidades). Si ha perdido el cémputo de su sentencia, solicite un

reemplazo a Registros Llegales; podria aplicarse un cargo por impresion.

Registros Legales realizard una verificacién de érdenes de arresto y detencion dentro de los primeros cinco dias hébiles
fras su llegada al DOCR. Ademds, el DOCR realizaré una verificacion de érdenes de arresto y detencion el mes
anterior a su fecha prevista de liberacién o antes de su revision por la Junta de Libertfad Condicional. Registros Legales
responderd a solicitudes adicionales de verificacion de érdenes de arresto o detencion si se recibe nueva informacion.
1. Se le notificard por escrito sobre cualquier orden de arresto o detencién pendiente nofificada al DOCR. Esto le pro-
porcionard la informacién necesaria para contactar a su abogado o a los tribunales.

2. Existen tres leyes que pueden ayudarle a resolver una orden de detencion o detencién:

a. El Capitulo 29-33 del Cédigo Century de Dakota del Norte: La Lley de Disposicion Obligatoria de Ordenes de De-
tencion se aplica a acusaciones, denuncias o informacion penal no juzgadas dentro del estado. Esta ley permite a una

persona solicitar la disposicion judicial. Esto se conoce como "Répido y Acelerado".



REGISTROS LEGALES CONTINUACION

El fiscal tiene Q0 dias para llevar su acusacién, informacién o denuncia a juicio a partir de la fecha de recepcién por
correo certificado de su solicitud de disposicién de la orden de detencién, a menos que el tribunal conceda una prérro-
ga. Esto solo aplica a cargos penales pendientes de juicio en Dakota del Norte.
b. Cédigo Century de Dakota del Norte, Capitulo 12.1-32-07: Notificacién y Solicitud de Disposicion de la
Peticion de Revocacion de Dakota del Norte sin Juicio. Esta ley permite a una persona solicitar al fribunal la
disposicién de cualquier revocacion de libertad condicional pendiente. El fiscal tiene 90 dias para dar curso a
la peticién de revocacion a partir de la fecha de recepcién por correo certificado de la solicitud de disposicion
de la orden de detencion y del certificado del DOCR con informacién sobre su sentencia, a menos que el
fribunal conceda una proroga.
c. El Acuerdo Inferestatal sobre Detenciones (IAD, por sus siglas en inglés) se aplica a las érdenes de detencién
no procesadas emitidas fuera del estado en las que se ha presentado una orden de detencion. Esto se conoce
como "Acuerdo Rapido y Acelerado Fuera del Estado". Luisiana y Misisipi no participan en este acuerdo. La
agencia que presenté la orden de defencién tiene 180 dias para llevar su acusacién, informacién o denuncia a
juicio a partir de la fecha de recepcién por correo certificado de su solicitud de disposicién de la orden de
detencién, a menos que el tribunal conceda una préroga. El IAD solo se aplica a cargos penales no
procesados.
Puede enviar una solicitud de residente a Registros Legales para consultar si alguna de las leyes mencionadas ante-
riormente se aplica a su orden de detencion. Si cumple con los criterios, Registros Legales le proporcionard la docu-
mentacion necesaria para ayudarle a resolver la orden de defencion.
3. Puede comunicarse con Registros legales mediante solicitudes de residentes.
4. EI DOCR no puede proporcionarle informacion sobre sus antecedentes penales. La informacion de sus antecedentes
penales estatales solo puede obtenerse a través del administrador de anfecedentes penales designado por ese estado.
Criminal Records Section
ND Bureau of Criminal Investigation
PO Box 1054
Bismarck, ND 58502-1054
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PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

1. Una queja es una queja escrita presentada a través del procedimiento de quejas que le afecta negativamente de
manera personal y directa, sobre una polifica, una condicién de confinamiento, una circunstancia, una accién o una
omision que usted alega como injusto, injusta o ilegal, por ejemplo:
a. Politicas, reglas y procedimientos aplicados dentro de las instalaciones que le afecten directa y
negativamente;
b. Acciones de represalia en su contra por la presentacion de una queja bajo el procedimiento de quejas, la
participacién en un procedimiento de quejas o el ejercicio de un derecho legal;
c. Una politica, reglamento, norma o procedimiento, o la falta de una politica, reglamento, norma o proced
imiento que afecte negativamente sus condiciones de confinamiento dentro de las instalaciones; y
d. Acciones de usted o del personal que le afecten directamente y que no estén excluidas del proceso de
quejas.
2. Se le prohibe escribir o ayudar a ofro residente con su queja a menos que el Director lo permita debido a una circun-
stancia especial.
3. Si bien el DOCR permite la presentacion de denuncias de abuso sexual mediante un formulario de quejas para su
investigacion, no cuenta con procedimientos de quejas para abordar denuncias de abuso sexual de reclusos. Si se
presenta una denuncia de abuso sexual mediante un formulario de quejas, esta debe eliminarse del proceso de quejas
y procesarse segun la polffica de la PREA como si se hubiera presentado mediante ofro método permitido. Sila denun-
cia incluye otras denuncias (ademds de la denuncia de abuso o acoso sexual), la parte de la denuncia relacionada
con dichas denuncias debe presentarse nuevamente mediante una nueva denuncia, y la denuncia original se mantendré
para su procesamiento segun la politica de la PREA como si se hubiera presentado mediante ofro método permitido.
4. Las cuestiones que no estdn sujetas a los procedimientos de queja incluyen:
a. Asuntos relacionados con eventos ocurridos mas de 15 dias antes de la presentacion de la queja.
b. Cualquier proceso con un proceso de apelacién o revision formalizado y establecido, incluyendo:
(1) Procedimientos disciplinarios
(2) Procedimientos de clasificacién
(3) Asignacion a segregacion administrativa
(4) Decisiones de audiencias sobre obligaciones financieras
(5) Decisiones del comité de pagos médicos o copagos
(6) Rechazo de correo

(7) Retirada de bienes

39



PROCEDIMIENTO DE QUEJAS CONTINUACION

c. Acciones de personas o entidades fuera de la jurisdiccion del centro, incluyendo:
(1) La promulgacion de leyes, fratados o normas y reglamentos administrativos estatales o federales.
(2) Opiniones, normas, érdenes y decisiones de tribunales estatales o federales.
(3) Decisiones sobre los procedimientos de la Junta de Libertad Condicional de Dakota del Norte.
(4) Procedimientos y recomendaciones de la Junta Asesora de Indultos de Dakota del Norte y
decisiones del Gobernador.
(5) Otras agencias gubernamentales federales, estatales y locales, incluyendo las fuerzas del orden
federales, estatales y locales.
(6) Decisiones médicas de proveedores externos.
(7) Voluntarios y contratistas.
d. Decisiones médicas de un médico, enfermero, asistente médico, denfista o psicélogo.
e. Vivienda, programas y asignaciones laborales.
5. Antes de iniciar el proceso de queja, se recomienda infentar resolver su queja de manera informal con las personas
directamente involucradas.
6. La solicitud de resolucién informal /Paso 1 de la queja debe presentarse dentro de los 15 dias siguientes al supuesto
incidente o dard lugar a la desestimacién de la quejo.
7. Sélo se podrd abordar un asunto por formulario de queja.
8. Debe escribir de forma clara y legible el asunto que reclama y su solucién en el espacio provisto en el formulario de
Resolucion Informal /Paso 1 de Queja. No se permiten paginas adicionales. Si excede el espacio provisto, su queja
serd devuelta sin respuesta y deberd volver a presentarla siguiendo el formato correcto. Puede obtener ayuda del per-
sonal para completar el formulario, pero debe firmar y fechar la queja.
Q. Para cada paso del proceso de queja, debe firmar, fechar y marcar si esté de acuerdo o en desacuerdo con la res-
olucioén. Si rechaza alguno de estos requisitos, el personal del departamento detendrd el proceso, haré una nota en el
formulario y procesard la queja por no seguir el procedimiento adecuado.
10. Puede volver a presentar su queja si fue rechazada debido a errores de procedimiento subsanables, como la omis-
ién de la solucion especifica solicitado, la inclusion de varias quejas en un mismo formulario o la inclusién de lenguaje
inapropiado. Puede volver a presentar la queja rechazada con los errores detectados corregidos dentro del plazo
original resfante antes de la fecha limite. Si presenté la queja dentro del plazo, pero no recibié respuesta a tiempo para

cumplir con la fecha limite, tiene 48 horas para corregir los problemas y volver a presentarla.
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PROCEDIMIENTO DE QUEJAS CONTINUACION

11. Resolucién informal: Antes de recibir una Respuesta a la queja del Paso 1, debe participar en un intento de resolucién

informal con el personal del DOCR para resolver la queja. Este paso debe documentarse en el formulario de Resolucion
informal/Queja del Paso 1, y debe estar firmado y fechado por usted y el personal que intenta la resolucién informal.
También debe marcar la casilla si estd de acuerdo o en desacuerdo con la recomendacién de resolucion informal.
a. Si estd de acuerdo con la recomendacion de resolucién informal, el personal del DOCR detendrd el
proceso.
b. Si no estd de acuerdo con la recomendacion de resolucién informal, el personal del DOCR presentard la
queja a su administrador de casos.
12. Paso 1 Queja: Su administrador de casos o la persona designada discutird la queja con usted, realizard una investi-
gacién si es necesario y hard una recomendacion sobre la resolucion formal de la queja, que se discutird con usted.
a. Si estd de acuerdo con la recomendacion, debe firmar la linea de firma debajo del drea de quejas del paso
uno, fechar y marcar la casilla de aceptacion. El personal del DOCR detendrd el proceso.
b. Sino estd de acuerdo con la recomendacién de resolucién formal del paso uno, debe firmar, fechar y marcar
la casilla de "en desacuerdo" para proceder con la queja del paso dos.

13. Queja del Paso 2: Sino estd de acuerdo con la respuesta del Paso 1, puede presentar un formulario de Queja del

Paso 2 dentro de los cinco (5) dias posteriores a la recepcién de la respuesta del Paso 1. No proporcione informacion
adicional, variaciones del problema original planteado en la queja original ni plantee nuevas cuestiones. Incluya sus co-
mentarios en el espacio provisto. Debe adjuntar el formulario de Resolucién Informal/Queja del Paso 1. El administrador
del caso enviard el formulario del Paso 2 completo al oficial de quejas. Este investigard, completard el formulario del
Paso 2y lo presentard al Director para su revisién. El Director estard de acuerdo o en desacuerdo con las conclusiones
del oficial de quejas.

14. Apelacién de Quejas: Si no estd de acuerdo con la respuesta del Director, puede presentar una Apelacion de la

Decisién de Queja del Paso 2 ante el Director de Correccionales y Rehabilitacién dentro de los cinco dias siguientes

a la recepcion del Formulario de Queja - Respuesta del Paso 2. Debe proporcionar un resumen de la queja original,
explicar los motivos de su desacuerdo con las respuestas del Paso 2, firmar el formulario y devolverlo al personal de

la unidad de vivienda. El personal firmard el formulario completo y lo enviard a los servicios administrativos, quienes lo
remitiran al Director.

15. Si'su queja es de cardcter delicado y teme posibles consecuencias adversas en el centro, puede presentarla direct-
amente al director de correcciones y rehabilitacion por correo. Debe explicar claramente su problema y por qué teme
consecuencias adversas si no sigue el procedimiento de queja. Si el director del DOCR determina que la queja no es

de cardcter delicado, se le devolverd para que la presente mediante los procedimientos habituales.



PROCEDIMIENTO DE QUEJAS CONTINUACION

16. No podrd presentar quejas sobre cuestiones que hayan sido abordadas previamente a través del procedimiento de
quejas o sobre cuestiones que ya se hayan determinado que no estdn sujetas al procedimiento de quejas.

17. Si‘el Director o el Director del DOCR determina que usted estd abusando del procedimiento de quejas al presentar
quejas que contienen groserfas, amenazas o son de naturaleza abusiva o degradante, estas podran ser rechazadas. Si
se presentan multiples quejas frivolas, abusivas, acosadoras o de mala fe contra empleados, funcionarios y agentes del
DOCR, el Director o el Director del DOCR podran restringir su capacidad para presentar quejas o negarse a responder

a su queja.

ACCESO A LOS MEDIOS DE COMUNICACION

1. No se permiten entrevistas de medios de comunicacién que soliciten entrevistas a residentes especificos.
2. Cualquier representante de un medio de comunicacién que desee entrevistar a un residente deberd presentar una
solicitud por escrito al oficial de informacién publica. El director determinard si se puede entrevistar a un residente y a
qué residentes se les permite.
a. Si acepta ser entrevistado, el representante de medios coordinard los preparativos con el oficial de
informacién publica.
b. No podrd ser empleado, ejercer como reportero ni publicar bajo su firma.
c. No podrd recibir compensacion ni nada de valor por las entrevistas.
d. Debe completar el formulario de consentimiento de medios antes de la entrevista.
e. Tiene plena discrecién para tomar fotografias, responder preguntas o ser grabado por el representante de
medios.
3. Las entrevistas podran ser denegadas por las siguientes razones:
a. El representante de los medios de comunicacion solicita entrevistar a un residente especifico.
b. Los medios de comunicacién desean hablar con usted sobre ofro residente que se encuentra o ha estado
bajo la custodia, supervisién y administracion del DOCR, o desean hablar con usted sobre una persona que es
o ha sido funcionario o empleado del DOCR.
c. Usted se encuentra fisica o mentalmente incapacitado para participar.
d. Su consentimiento por escrito no estd completo.
e. La enfrevista podria poner en peligro la salud o la seguridad del personal, de usted, de otros residentes o del
publico, o afectar negativamente el orden y las operaciones de la insfitucién.
f. La entrevista podria tener un efecto adverso en la victima o su familia.
g. Usted estd involucrado en una accién judicial pendiente y el fribunal competente ha emitido una orden que
prohibe las entrevistas con los medios de comunicacién.
h. Usted ha sido fransferido de ofro estado o del gobiemo federal y no ha sido autorizado para parficipar en

entrevistas con representantes de los medios de comunicacion.
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ACCESO A LOS MEDIOS DE COMUNICACION CONTINUACION

4. la hora, el lugar y la duracion de la entrevista deben ser aprobados por el Director.
5. Lla hora, el lugar y la duracién de la entrevista deben ser aprobados por el Director.

6. Las entrevistas con los medios de comunicacion deben ser supervisadas por el personal designado por el Director.

COMUNICACION, CORREO Y VISITAS

ACCESO AL TELEFONO

1. Llamadas telefénicas de emergencia: Si el DOCR recibe una llamada entrante de noturaleza de emergencia, se ob-

tendrd el numero de teléfono y el nombre de la persona que llama y, después de la verificacién por parte del personal,
se le podrd permitir llamar acerca de la emergencia.
2. Monitoreo: A excepcién de las llamadas de abogados, todas sus llamadas telefénicas estén sujetas a monitoreo y

grabacién.

3._llamadas telefénicas: Todas las llamadas desde su teléfono son por cobrar, a menos que compre tiempo de prensa
en el comisariato. No se realizan reembolsos por tiempo de prensa, excepto cuando se cancela.

4. llamadas de abogados: Si desea realizar una llamada sin supervision a un abogado que no sea el que figura en sus

registros, debe enviar su nimero de teléfono profesional en una solicitud al representante de servicio telefénico. Tras la
verificacion correspondiente, el nimero se afiadird a la lista de "No supervisar'. Las llamadas legales deben realizarse
a fravés de su sistema telefénico.

5. llamadas sociales:

a. Las llamadas telefénicas tienen una duracion méxima de 15 minutos.

b. Solo puede llamar a las personas que tenga registradas en su lista de llamadas. Se le explicard la lista de
llamadas durante la orientacion. No puede llamar a ofro residente ni usar su nimero de identificacion personal
(PIN).

c. Se le permite un méximo de 20 nimeros de teléfono sociales activos en su lista de llamadas. Los nimeros

de teléfono de abogados y clérigos registrados no estdn limitados ni se incluyen en la lista de 20 nimeros de
teléfono sociales. Siintenta superar los 20 nimeros de teléfono activos en su lista de nimeros de teléfono socia
les, los numeros existentes podrian ser eliminados. Las solicitudes de nuevos nimeros de teléfono podrian ser
aprobadas después de recibir una solicitud completa de un familiar o amigo y ser verificada por el personal.
Podrd cambiar su lista de llamadas personal o agregar nuevos nimeros de teléfono cada Q0 dias a partir de la
fecha de su dltima solicitud.

6. Llamadas no autorizadas:

a. Tiene prohibido llamar al Gobernador; jueces; secretarios judiciales; oficinas de libertad condicional; agen
cias médicas; personal del DOCR; agencias, funcionarios y empleados estatales y federales; empresas; medios
de comunicacién; y agencias del orden publico. Puede comunicarse con las entidades y personas mencionadas
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ACCESO AL TELEFONO CONTINUACION

7. Solicitudes telefénicas: Todos los nimeros de teléfono de su lista de llamadas sociales deben tener una solicitud

telefénica aprobada. El personal del DOCR debe verificar toda la informaciéon personal proporcionada en cada solic-
itud telefénica antes de su activacion. Usted y su familiar o amigo deben leer todas las instrucciones y completar fodos

los campos del formulario de Solicitud Telefénica (SFN 50076) y firmar en la linea correspondiente.

CORRESPONDENCIA

1. No hay limite en la cantidad de personas con las que puede comunicarse por correo, ni en el volumen de correo
de primera clase que puede recibir o enviar; sin embargo, el Director puede restringir su correspondencia general a un
nUmero o tipo de personas, segun los siguientes comportamientos:
a. Participacion en actividades prohibidas relacionadas con el correo;
b. Intentar solicitar fondos, servicios no legales (p. ej., fransacciones comerciales) o articulos (p. ej., muestras) o
suscribirse a una publicacién sin pagar la suscripcion;
c. Representar un riesgo para la seguridad;
d. Amenazar a un funcionario publico; o
e. Haber cometido un delito relacionado con el correo.
2. Las solicitudes escritas para comunicarse con personas en ofras instalaciones deben enviarse al Subdirector y deben
cumplirse las siguientes disposiciones:
a. La correspondencia escrita se dirige a un familiar directo, al padre o madre de un hijo comun y se refiere a
sus hijos, o a una parte en un proceso legal en el que usted también participa.
b. No puede sellar el sobre.
c. Solo se le permitird enviar correspondencia escrita.
d. No se le permitird comunicarse con personas que hayan sido infernadas civilmente como personas sexual
mente peligrosas o que estén siendo evaluadas para ser internadas civilmente como personas sexualmente
peligrosas.
e. Se podran permitir fotografias si estas no cumplen con ninguno de los criterios de rechazo para correspon
dencia.
3. El correo no autorizado se considerard contrabando y podrd estar sujeto a medidas disciplinarias. El confrabando

que sea ilegal segun la legislacion penal estatal o federal debe entregarse a las autoridades competentes.
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4. Todas las cartas y paquetes, excepto aquellos identificados como correo legal u oficial, serén abiertos e inspeccio-
nados para detectar contrabando fuera de su presencia.
5. EI DOCR no aceptard giros postales, cheques ni efectivo para su cuenta de gastos. Todo el efectivo recibido por
correo se retendrd hasta su liberacion. Todo el dinero recibido debe procesarse a través de JPay. Sus amigos y famili-
ares pueden enviar dinero a JPay de las siguientes maneras:
a. Sitio web: Por una tarifa de procesamiento, sus familiares y amigos pueden abrir una cuenta gratuita en JPay
para depositar fondos electrénicamente en su cuenta visitando JPay.com y siguiendo las insfrucciones para de
positos en linea. Este proceso normalmente permite que sus fondos estén disponibles al siguiente dia habil.
b. Aplicacién mévil: JPay también cuenta con una aplicacion movil gratuita para smartphones que sus amigos y
familiares pueden usar para depositar fondos en su cuenta. Se aplicardn cargos por procesamiento.
c. Teléfono: Sus amigos y familiares pueden depositar fondos en su cuenta llamando al nimero gratuito de JPay
al 1-800-574-JPAY (5729) y hablar con uno de sus agentes de servicio al cliente, quien puede aceptar pagos
por teléfono con una tarjeta de crédito o débito por una tarifa de procesamiento.
d. MoneyGram: Sus amigos y familiares también pueden visitar cualquier sucursal de MoneyGram para de
positar fondos en su cuenta con efectivo. MoneyGram ofrece servicios en todos los Walmart y CVS, asi como
en varias ofras tiendas del estado. El codigo de recepcion de MoneyGram para el DOCR de Dakota del Norte
es 1304, que sus amigos y familiares deberdn usar como referencia para garantizar que los fondos lleguen a su
cuenta correctamente. Pueden aplicarse cargos por procesamiento.
e. Correo electrénico: JPay también acepta giros postales. JPay no cobra ninguna tarifa de procesamiento por
este servicio. Sus amigos y familiares deberdn completar el formulario de depdsito de giro postal y enviarlo por
correo junto con el formulario a JPay, Inc., PO Box 822700, Pembroke Pines, FL 33082. Los formularios estan
disponibles en sus viviendas para que los envien a sus familiares y amigos, o bien, pueden descargarlos de
JPay.com.
6. La correspondencia entrante y saliente, asi como los paquetes claramente identificados como correo legal u oficial,
solo se abriran e inspeccionardn en busca de contrabando en su presencia cuando provengan de las siguientes fuentes:
a. Correo legal dirigido a o recibido de abogados con licencia o de un grupo reconocido de defensa legal de
prisioneros, incluida la Unién Estadounidense por las Libertades Civiles y el Proyecto Inocencia.
b. Correo oficial dirigido a o recibido de funcionarios federales, estatales o locales electos o designados;
embajadas o consulados extranjeros; Proteccién y Defensa; la Division de Derechos Humanos del Departa
mento de Trabajo de Dakota del Norte; tribunales federales, estatales y municipales; y la Comision de Asesoria
legal para Indigentes de Dakota del Norte. El correo oficial no incluye la correspondencia entre usted y el
DOCR; la Junta de libertad Condicional; la Junta Asesora de Indultos; el Departamento de Manutencién Infantil;

la Oficina de Asuntos Criminales Investigacién relacionada con el registro; cualquier agencia de justicia penal
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federal, estatal o local, o cualquier ofra agencia federal, estatal o local no mencionada anteriormente, a menos
que esfé marcada o identificada como confidencial o privilegiada por el funcionario o agencia que la envia.
c. Usted firmard su correo legal y oficial en el formulario de Correspondencia legal /Oficial Entrante (SFN
54006).
d. Los siguientes procedimientos para el correo legal u oficial saliente:
(1) Usted serd responsable de adjuntar el franqueo apropiado al sobre del correo legal u oficial sali
ente. Puede llevar los sobres a la oficina de la propiedad para que los pesen. Los sobres legales se
procesardn como se indica a confinuacion. Si envia un sobre manila legal a los empleados de correo
con el franqueo apropiado adherido, los empleados de correo colocardn un nimero de seguimiento
de USPS y se lo enviardn. Si no estd seguro de haber colocado el franqueo correcto en el sobre y
desea que los empleados de correo lo pesen antes de enviarlo, deberd completar un Comprobante de
Transferencia Individual y dejar el monto en blanco. Deberd firmar el comprobante indicando que
aprueba el dinero que se refirard de su cuenta. Si el comprobante no estd firmado, se le devolverg, lo
que refrasard el envio del sobre. El empleado de correo firmard el comprobante, ingresard el monto
ue se cargd a su cuenta y le devolverd una copia.
(a) Lleve su correo legal a la oficina del sargento sin sellar.
(b) El sargento comprobard que no haya contrabando en el sobre.
(c) Usted sellard el sobre delante del sargento.
(d) El sargento utilizard el sello aprobado y marcard "legal" sobre el sello.
(e) Usted depositard el sobre en el buzén de salida de su unidad.
7. Debe usar su nombre completo, nimero de residencia, nombre de la institucion, apartado postal o direccion, ciudad,
estado y cédigo postal en toda la correspondencia saliente. Esta informacion debe colocarse en la esquina superior
izquierda del sobre. No se permite usar un fitulo profesional ni un nombre comercial como parte de la direccion del
remitente ni en la correspondencia.
8. Todo el correo entrante debe enviarse al Centro de Correo Digital para su procesamiento. Todo correo personal
recibido en las instalaciones del DOCR serd devuelto al remitente. La direccion del correo debe ser la siguiente:
Nombre y nimero de residente
C/O Securus Digital Mail Center-North Dakota Department of Corrections
PO Box 21408
Tampa, FL 33622
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9. Todo correo entrante debe tener una direccion de remitente legible y valida que incluya el apellido del remitente, la
direccion postal o el nimero de apartado postal, la ciudad, el estado y el cédigo postal. El correo entrante sin direccion
de remitente podrd ser rechazado si no se puede determinar la identidad y la direccion del remitente.
10. Si se rechaza el correo, usted y el remitente recibirdn un formulario de Nofificacion de Correo Denegado. Puede
apelar la decisién de rechazo ante el Director dentro de los siete dias siguientes a la recepcion de la Notificacién de
Correo Denegado. El remitente tiene freinta dias para apelar la decision por escrito ante el Director. Puede enviar el
correo denegado a su propio cosfo.
11. El correo legal entrante con franqueo a pagar se retendrd v se le ofrecerd la opcién de pagar el franqueo o rechaz-
arlo, y se devolverd al remitente. El correo con franqueo a pagar recibido en el Centro de Correo Digital se devolverd
al remitente.
12. Solo se pueden recibir 30 fotografias por sobre. Varias fotos en una misma pégina, copiadas de una impresora, se
consideran una sola foto y no se permiten varias copias de la misma. Si un sobre contiene mas de 30 fotografias, se
rechazardn todas.
13. Las paginas adicionales identificadas como copias aceptables de internet, fotocopias u otro material no consid-
erado escrito de cardcter social o personal estan limitadas a diez paginas. Si el contenido del sobre supera las diez
pdginas, se rechazardn todas y se le enviard una Nofificacion de Rechazo de Correo.
14. No se le prohibe comunicarse con amigos por correspondencia, pero si solicitarlos y publicar anuncios para ello. Si
solicita amigos por correspondencia, publica anuncios o encarga la publicacién de anuncios con la ayuda de ofra per-
sona, incluidos familiares, e incluye anuncios en medios impresos o electrénicos, estard sujeto a medidas disciplinarias.
15. Los criterios para el rechazo de correspondencia, publicaciones o paquetes, tfanto entrantes como salientes,
incluyen:
a. Correo dirigido o recibido de una persona con quien el contacto estd restringido, por ejemplo, mediante una
orden de profeccién, una orden de alejamiento, una orden de prohibicién de contacto o las condiciones del
Apéndice A.
b. Correo a una persona que ha solicitado no recibir correo suyo, o un padre o tutor de un nifio menor se ha
opuesto a la correspondencia entre usted y el nifio menor.
c. Correo que confenga fotografias de una victima en la escena de un crimen, fotografias que muestren lesiones
sufridas por una victima como resultado de un crimen, fotografias tomadas con fines de investigacién o enjuicia
mienfo criminal, o fotografias de autopsias.
d. Correo que confenga planes para actividades que infrinjan las normas de la instalacién o que fomenten,
promuevan o fomenten actividades delictivas, o que infrinjan la legislacion penal estatal o federal.
f. Correo en un idioma exfranijero si el personal de inspeccién no comprende su contenido después de realizar

esfuerzos razonables para traducirlo y usted no figura en la lista de personas con dominio limitado del inglés.
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CORRESPONDENCIA CONTINUACION

g. Correo que incluya material sexualmente explicito, es decir, que contenga cualquiera de los siguientes
contenidos:
(1) Im&genes pictéricas de desnudez en libros, catélogos, folletos, revistas, publicaciones periédicas y
cualquier ofra imagen gréfica, o cualquier fotografia, dibujo o fotocopia personal que represente:
(a) Desnudez, que incluye genitales/genitales expuestos/visibles (en su totalidad o en parte,
incluso debajo o a través de materiales translicidos/delgados que brinden detalles fisicos
infimos), ano y/o pezones o areolas de mujeres/transgénero;
(b) Un acto sexual que incluye contacto/penetracion genital-genital, oral-genital, anal-genital
u oral-anal, contacto/penetracién genital o anal con un objeto inanimado, masturbacién, abu
so sadico/masoquista, esclavitud, bestialidad y/o comportamiento excretor corporal que
parezca ser de naturaleza sexual;
(c) Un participante(s) que parezca estar dominado, degradado, humillado o en un rol sumiso sin
consentimiento, y/o actuando de una manera enérgica, amenazante, dominante o violenta que
parezca ser de naturaleza sexual; o
(d) Menores, o modelos que representen a menores, en un entorno,/pose/atuendo
sexualmente sugerente.
(e) El material sexualmente explicito no incluye material de tipo noficioso o informativo.
(2) Texto escrito que confenga representaciones de:
(a) Violacion, agresion sexual, pedofilia, posesion o difusién de pornografia infantil o cualquier
ofro acto delictivo de naturaleza sexual: o
(b) Otro contenido sexual que el Director o su designado determine que es perjudicial para el
buen funcionamiento de la institucion.
h. Correo que represente una amenaza para los objetivos penolégicos legitimos porque amenaza la seguridad
del centro o de cualquier persona, incluyendo la promocién de la violencia, la alteracién del orden publico, la
notificacién de huelgas o la insurreccion.
i. Correo idenfificado como correo legal u oficial, pero que, fras una inspeccion de contrabando, se determina
que es correspondencia general.
i. Correo que promueva la supremacia racial o ataque o promueva la violencia contra un grupo racial, émico o
religioso.
k. Correo que incluya representaciones de sefiales o simbolos de grupos que amenazan la seguridad o pandil
las callejeras criminales.
|. Correo que contenga confrabando, lo cual infringe las normas del centro o las leyes penales estatales y
federales.
m. Correo que contenga estampillas postales sin matasellos y sobres prefranqueados.

n. Correo que contenga correspondencia o arficulos de ofro residente.



CORRESPONDENCIA CONTINUACION

o. Correo con material en formato electrénico (CD, DVD u ofro dispositivo de almacenamiento electrénico que
requiera un reproductor mecdnico o electrénico).
p. Correo con articulos que no fueron pedidos, pagados ni aprobados previamente por el Alcaide.
g. Correspondencia de "Facturacion posterior'.
r. Correo con fotografias que incluyan al personal del DOCR.
s. Correo que incluya una solicitud, peficion o demanda de servicios no legales (por ejemplo, fransacciones
comerciales) o regalos de bienes o dinero de una fuente distinta a la de un familiar o persona en la lista de
visitas o teléfono aprobada del residente.
. Fotografias recibidas de residentes tomadas durante su encarcelamiento.
u. Correo con propiedades fisicas, incluyendo tarjetas laminadas o sobres acolchados que podrian usarse para
ocultar contrabando.
v. Correo que intente solicitar amigos por correspondencia, ya sea de usted o de ofra persona.
w. Correo que incluya cualquier intento de difundir grandes cantidades de informacién a la poblacion residente
cuando el personal tenga motivos razonables para creer que el correo prefende causar perturbaciones o
amenazar de ofro modo el orden y la seguridad de las instalaciones.
x. Correo de terceros.
18. Su correspondencia al salir del centro lleva el sello "El autor de esta carta es un recluso de un centro penitenciario”.
19. Si desea enviar cualquier carta que requiera un franqueo especial, incluyendo correo certificado, registrado o ase-
gurado, presente una solicitud a la oficina de propiedad junto con un comprobante de transferencia.
20. Si deja una direccién de reenvio, todo el correo de primera clase se reenviard durante un periodo de 90 dias

después de su traslado o alta.

MENSAJERIA ELECTRONICA

1. Las terminales estén ubicadas en todo el complejo y son accesibles en horarios designados. El acceso a las termina-
les es un privilegio y puede ser suspendido a discrecion del Director por mala conducta o comportamiento que ponga
en riesgo la seguridad del complejo o del publico en general. La frecuencia y duracion del uso de las terminales estan
limitadas segun lo establecido por la unidad de alojamiento o la ubicacién de la terminal.

2. Puede crear una cuenta de terminal y usar los servicios de terminal Gnicamente una vez que haya aceptado los
términos y condiciones establecidos por el proveedor del servicio. Solo puede usar su cuenta y no la de ofra persona.
Al usar el terminal, deberd establecer un nombre de usuario y una contrasefia personales. No puede compartir su con-
frasefia con terceros y es responsable de su proteccion. El DOCR no se responsabiliza del robo, la pérdida ni los costos

relacionados con el robo de confrasefias, la divulgacion de su contrasefia o la falta de profeccion.
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MENSAJERIA ELECTRONICA CONTINUACION

3. Todas las actividades de estfe servicio estan sujetas a monitoreo, grabacién y retencion. No puede usar la terminal
para comunicarse con ofros adultos bajo custodia; con quienes tengan alguna de las siguientes disposiciones en su con-
fra: drdenes de protfeccion, érdenes de alejamiento, érdenes de prohibicion de confacto o condiciones de no contacto
en un Apéndice A; empleados actuales del DOCR; ni con quienes se hayan opuesto por escrito a dicha corresponden-
cia. La terminal puede usarse para correspondencia legal; sin embargo, la comunicacién no estd protegida y estd sujeta
a monitoreo, grabacion y retencion. Todas las preguntas deben dirigirse al proveedor del servicio de la terminal a través
de las herramientas y los métodos de contacto establecidos por este.
4. los criferios para rechazar mensajes electrénicos son los mismos que los de la seccion de correspondencia anterior.
5. Puede recibir fotos y videogramas, pero deben revisarse antes de entregdrselos. No se divulgardn fotos ni video-
gramas que infrinjan las normas de las instalaciones o que representen un riesgo para la seguridad publica.
6. Se aplican criterios adicionales de rechazo a las fotos o videogramas enviados con mensajes electrénicos:

a. Fotos o videogramas que contengan imdgenes de comunicaciones de fexto y de redes sociales.

b. Fotos o videogramas enviados por miembros de la comunidad que contengan acciones, actividades o

vestimenta que el personal del centro considere inapropiadas.
7. Los correos electronicos, archivos adjuntos o videogramas rechazados no estdn sujetos a reembolso ni pueden ser
apelados, ya que existe un proceso de revision formalizado. No se le enviard una nofificacion de rechazo.
8. EI DOCR no se responsabiliza de la pérdida de fondos como resultado de la suspension de cuentas por acciones
que infrinjan la politica del DOCR de Dakota del Norte.
9. Puede bloguear remitentes de correo electronico desde la terminal o tableta enviando un ticket de soporte para
eliminar contactos. Una vez eliminados, no podrd volver a agregarlos durante 90 dias. El personal del centro puede
suspenderle a usted y a los miembros de la comunidad sus privilegios de correo electrénico por incumplimiento de las
normas de correo electrénico y por motivos de seguridad publica o del centro. El centro le notificard por escrito la dura-
cion de la suspension y el motivo, a menos que dicha nofificacién dificulte una investigacion en curso.

10. El personal no imprimird correos electrénicos entrantes ni archivos adjuntos.
11. Puede agregar dinero a su cuenta de débifo Securus comprando fondos a través del Economato de RRI. El dinero
depositado en su cuenta de débito Securus solo puede gastarse en servicios de proveedores y no puede transferirse o
ofra cuenta. Al ser dado de alta o transferido a un centro sin servicio de mensajeria electrénica, puede solicitar el saldo
restante a través de Western Union.
12. Al salir de un centro DOCR, puede solicitar el contenido premium que adquirié. Tenga en cuenta que si descarga su
confenido a través del portal, no podré descargarlo si regresa dentro de un periodo de 12 meses. Para solicitar su con-
tenido a Securus, comuniquese con su servicio de atencién al cliente por escrito, teléfono o descargando el contenido

del sitio web dentro de los 12 meses posteriores a su salida del centro DOCR:
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MENSAJERIA ELECTRONICA CONTINUACION

a. Direccion de envio:
Securus Contract Center
PO. Box 1109
Dallas, TX 75001
b. Teléfono:
1-800-574-5729
c. Sitio web:
https:/ /reentry.securustech.net/
13. Puede comprar sellos de correo electrénico en la terminal con los fondos de su cuenta de medios. Sus familiares y
amigos pueden comprar sellos para si mismos y para usted a través del proveedor de servicios de la terminal.
14. Puede usar la terminal o las tabletas esfatales para consultar el saldo de su cuenta de medios y recibir nofificaciones
de depdsitos. Cualquier pregunta sobre el saldo y las fransacciones de su cuenta de medios debe dirigirse al proveedor
de servicios de la terminal.

15. Es posible que no tenga wifi seguro en su celular, pero generalmente sf esta disponible en las salas de estar.

PUBLICACIONES

Se pueden aceptar publicaciones y ofras comunicaciones impresas si son nuevas y se envian directamente de una edi-
torial o proveedor autorizado (no enviadas por correo por un particular) y no infringen la politica del DOCR. El director
podrd aprobar excepciones. Una publicacién se define como cualquier informacién o material publicado comercial-
mente. Esfo significa cualquier libro, folleto, panfleto, revista, publicacién periédica, boletin informativo, fotografia u ofra
representacion pictérica, o documento similar, incluyendo papeleria y tarjetas de felicitacion, publicado por cualquier
persona, organizacion, empresa o corporacion, que se distribuya o se ponga a disposicién a fravés de cualquier medio
o soporte. Esta definicién incluye cualquier parte extraida, fotocopiada o recortada de dichos articulos.

Las publicaciones pueden ser rechazadas si se determina que:

1. Haber sido utilizado previamente por ofra persona.

2. Amenazar la seguridad del centro o de cualquier persona, incluyendo la promocién de la violencia, la alteracion del
orden publico, los paros laborales o la insurreccion.

3. Defender la supremacia racial o incitar a la violencia contra un grupo racial, émico o religioso.

4. Incluir representaciones de sefiales o simbolos de grupos que amenazan la seguridad o pandillas callejeras crimina-
les.

5. Contener contrabando que infrinja las normas del centro o las leyes penales estatales y federales.

6. Contener materiales complementarios en CD, DVD u ofro formato que requiera un reproductor electrénico independ-
iente.

7. Representar o describir procedimientos para la consTruccéc’rn o el uso de bombas o dispositivos incendiarios, o de

cualquier arma accesible en un centro penitenciario.



PUBLICACIONES CONTINUADAS

8. Representar, incentivar o describir métodos de escape de centros penitenciarios, o confener planos, dibujos o de-
scripciones similares de las instituciones del DOCR de Dakota del Norte u ofras insfituciones penales de construccion
similar.

Q. Representar o describir procedimientos para la fabricacién de drogas o alcohol, o proporcionar informacién sobre
drogas y alcohol, incluyendo medicamentos recetados.

10. Representar, describir o incentivar actividades que puedan llevar al uso de violencia fisica o a la disrupcion grupal.
11. Incentivar o insfruir en la comision de actividades delictivas o cualquier actividad que contravenga las normas del
centro.

12. Incluir material sexualmente explicito, segin se define en el apartado 14, g. de la seccién "Correspondencia”.

13. Dar la impresion de haber sido usado. Solo se aceptarén publicaciones nuevas.

Cuando se rechaza una publicacion, usted y el remitente recibirén una nofificacién por escrito mediante el Formulario
de Notificacion de Correo Denegado. Tendrd siete dias para presentar una apelacion. La institucion conservard el

articulo hasta 30 dias después del rechazo final antes de desecharlo. Una persona designada por el residente podra
recogerlo o el residente podrd enviarlo por correo fuera del centro, a cargo del residente. Si el articulo no se recoge

dentro de los quince (15) dias hébiles posteriores a la decision final, la institucion lo desechara.

VISITACION

El DOCR fomenta las visitas y considera que el contacto continuo con familiares y amigos forma parte del proceso de
rehabilitacién. Las visitas son un privilegio y es importante para todos que usted y sus visitantes cumplan con las normas
establecidas por el centro. El DOCR puede denegar la enfrada a un centro penitenciario del DOCR a cualquier perso-
na si defermina que representa un riesgo para el centro, para cualquier persona, o si el DOCR tiene un inferés legitimo

en la penitenciaria para denegar la visita.

Es su responsabilidad nofificar a sus familiares y amigos sobre el centro del DOCR al que esté asignado.

LISTAS DE VISITAS

1. Se le podrian permitir visitas de personas autorizadas en su lista de visitas. Se permiten familiares y 20 amigos en su
lista de visitas.

2. Debe indicar el nombre de su abogado. Si cambia de abogado, debe proporcionar al departamento de control de
visitas el nombre de su nuevo abogado; de lo contrario, el DOCR podria denegarle las visitas.

3. Al confeccionar su lista de visitas, deberd escribir legiblemente y proporcionar los nombres completos, las direcciones

y los nimeros de teléfono (si los conoce). Se le devolverd la lista si estd incompleta.
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LISTAS DE VISITAS CONTINUAN

4. los formularios de solicitud de visita para sus visitantes se le entregarén durante la orientacion y también estdn di-
sponibles en las unidades de alojamiento. Su visitante debe completar el formulario en su totalidad, devolverlo a las
instalaciones y aprobarlo antes de que se le incluya en su lista de visitas y se le permita visitarlo. Es su responsabilidad
asegurarse de que sus visitantes reciban y devuelvan los formularios. No se aceptaran formularios incompletos de su
visitante. Todos deberan completar el formulario, excepto los menores de 18 afios. Los menores deben figurar en las so-
licitudes del padre, madre o tutor que los acompafard. Los clérigos y abogados también deben presentar solicitudes de
visita. Los clérigos no pueden solicitar visitas si han sido aprobados como voluntarios en alguna instalacién del DOCR.
5. Ningun menor de 18 afios podrd realizar visitas a menos que esté acompafiado por su padre, madre, tutor legal,
cuidador de acogida o tutor. Se podran hacer excepciones si el DOCR cuenta con el consentimiento previo de los
padres, como se describe a confinuacién.
a. Si el visitante menor va a ser acompaiiado por alguien que no sea su padre o madre, el acompariante debe
tener la solicitud de visita firmada por el padre, madre, tutor legal o custodio, certificada ante notario y aproba
da por el Jefe de Seguridad. El Jefe de Seguridad revisard las circunstancias especiales, como la emancipacion.
El Jefe de Seguridad podrd imponer restricciones a los visitantes que hayan obtenido un permiso especial.
6. Si existe una orden de no contacto que prohiba el contacto entre usted y la persona que solicita la visita, la solicitud
serd denegada. El contacto solo se permitird cuando se levante la orden.
7. las adiciones o modificaciones a la lista de visitas pueden tardar hasta 15 dias habiles en completarse después de
que el centro reciba la solicitud.
8. Nadie puede esfar en la lista de visitas de mas de una persona, a menos que el visitante sea familiar de ambas per-
sonas o lo apruebe el Jefe de Seguridad.
9. Una vez que se elimine el nombre de un visitante de su lista de visitas, no podrd volver a incluirlo en la lista durante un
periodo de tres meses (90 dias). Esto aplica si usted o el visitante solicitan la eliminacion del nombre. El visitante deberd
volver a solicitar la visita.

10. Si decide visitar durante las comidas programadas, no se le guardard ninguna comida.

REGLAS QUE RIGEN A LOS VISITANTES

1. El' horario de visita se publicard en cada centro penitenciario.
a. No se registrard el ingreso de los visitantes que lleguen con menos de 30 minutos restantes de la sesion.
b. Las visitas en dias fesfivos se publicarén en cada centro.

c. Las direcciones de los centros son:
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CONTINUACION DE LAS REGLAS QUE RIGEN A LOS VISITANTES
(1) NDSP
3100 Railroad Avenue
Bismarck, ND 58501
(2) JRCC
2521 Circle Drive
Jamestown, ND 58401
(3) MRCC
1800 48th Avenue Southwest
Bismarck, ND 58504
(4) HRCC
701 16th Avenue Southwest
Mandan, ND 58554
2. Puede recibir hasta 20 horas de visita al mes; no hay limite para las visitas por video. Es su responsabilidad administrar
adecuadamente su horario de visita, que no se extenderd mas alld del limite de 20 horas. El encargado de la sala de
visitas tiene derecho a limitar el horario de visita diariamente segun la capacidad y la demanda.
3. Cualquier visita de menos de una hora se contabilizard como una hora completa.
4. Se realizard una investigacion de anfecedentes de todas las personas que soliciten cualquier fipo de visita. El DOCR
podrd restringir o denegar el acceso a cualquier persona que se considere un riesgo para las instalaciones. Todos los
visitantes estardn sujetos a una verificacion de anfecedentes con la Oficina de Investigacion Criminal de Dakota del
Norte, los registros del DOCR vy las autoridades policiales.
5. No se aprobaran las visitas a ninguna persona acusada de un delito grave, con orden de arresto o cargos pendien-
tes, hasta que el tribunal resuelva el cargo.
6. Cualquier persona en libertad condicional, libertad vigilada u otra forma de libertad condicional, incluyendo licen-
cia, colocacién en la comunidad o libertad para trabajar, podré ser considerada para algun tipo de visita, pero esta
dependerd de la relacion entre las personas y otros factores relevantes.
7. Lla denegacién de visita podré apelarse ante el Jefe de Seguridad dentro de los siete dias siguientes a la recepcién
de la nofificacion.
8. Se podrdn eliminar o excluir nombres de las listas de visitas en cualquier momento para mantener el orden en las
instalaciones.
9. Las personas que ingresen a las instalaciones o sus terrenos, asf como sus bienes personales, podrdn ser registradas
en cualquier momento en busca de confrabando. Se denegard la enfrada a toda persona que se niegue a someterse al

registro. Si se encuentra contrabando, las instalaciones podran detener a la persona por un tiempo razonable.
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CONTINUACION DE LAS REGLAS QUE RIGEN A LOS VISITANTES

a. Si se le encuentra en posesién de contrabando al finalizar una visita, se podrd suspender la visita de sus
visitantes mientras un miembro del personal designado de la instalacion realiza una investigacion y se les podré
prohibir la visita permanentemente una vez finalizada la investigacion.
10. El DOCR podria imponerle restricciones de visitas. Se le nofificard si se aplican restricciones vy se le informard sobre
el proceso de revision de dichas restricciones.
11. los abogados pueden ingresar a las instalaciones antes de que se apruebe su solicitud; sin embargo, deben pre-
sentar una solicitud y presentar su Licencia de Examinador Juridico de la Junta Estatal de Dakota del Norte vigente o
una identificacion similar para su verificaciéon. Las visitas de los abogados fuera del horario laboral deben coordinarse
con anficipacién con un supervisor de turno. Usted es responsable de informar al abogado cuéndo estard disponible
para visitas durante el horario laboral. Las visitas de los abogados mientras se encuentre en aislamiento administrativo o
disciplinario deben ser autorizadas previamente por el capitan o el gerente de unidad y pueden realizarse en el area

de visitas segura.

REGLAMENTO DE LA SALA DE VISITA

1. Usted y sus visitantes deberdan usar ropa adecuada para ingresar a la sala de visitas. Esta ropa incluye ropa inferior,
zapatos, camisas, pantalones y jeans sin agujeros por encima de las rodillas. No se permite el uso de pantalones cortos
ni pantalones deportivos en la sala de visitas.
2. Deberd quitarse el sombrero, el abrigo y las joyas (excepto los anillos de boda) antes de entrar a la sala de visitos.
3. Los articulos que se enviardn con las visitas deben entregarse en la oficina de la propiedad un dia antes de la visita.
Debe completar y adjuntar al paguete un comprobante de envio de paquetes. Los arficulos que se enviardn con las
visitas durante el fin de semana deben entregarse en la oficina de la propiedad antes del mediodia del viernes. Es su
responsabilidad informar al encargado de la sala de visitas que tiene un paquete que se enviard durante su visita al
enfrar a la sala de visitas. Los paquetes se guardardn en la sala de visitas durante 30 dias. Los paquetes que no se reco-
jan dentro de 30 dias se enviardn fuera de las instalaciones y se cargard el franqueo a su cuenta. Todas las copias del
formulario de solicitud de envio de paquetes deben permanecer juntas y entregarse en la oficina de la propiedad. los
paquetes no deben abrirse en la sala de visitas.
4. Cada centro puede tener normas adicionales para las visitas, las cuales se le comunicardn a su llegada.
5. El érea de visitas estd disefiada para que todos se sienfan cémodos y seguros.

a. El contacto fisico, incluyendo abrazos y besos, puede estar restringido.

b. No puede entrelazar las piemas con las de su visitante. Debe mantener ambas piernas a un lado u ofro de su

visitante, nunca entre las piernas de este.

c. Se permite tomarse de la mano; sin embargo, es importante que el encargado de la sala de visitas pueda ver

sus manos y las de su visitante en fodo momento.
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REGLAMENTO DE LA SALA DE VISITAS CONTINUACION

6. Sus hijos y los hijos de sus visitantes son su responsabilidad. Por favor, asegirese de que su grupo de visitas sea res-
pefuoso con los demds en la sala de visitas.

7. Se prohiben las bromas, la conducta y el lenguaje inapropiodos.

8. El drea de visitas es un espacio compartido, asi que por favor, manténgase alejodo de las mesas vy sillas. También es
su responsabilidad limpiar su érea al finalizar su visita, para que la siguiente persona no tenga que limpiar después de
usted.

9. El encargado de la sala de visitas puede asignar asientos en la sala.

10. El encargado de la sala de visitas estd ahf para garantizar que tenga una experiencia positiva durante su visita.

Es su deber garantizar que se cumplan las normas y que este espacio sea un ambiente positivo para todos. Por favor,
asegurese de ser respefuoso y amable al usar este espacio. Su tono y actitud tendrdn un gran impacto en quienes le
rodean. Si el encargado de la sala de visitas considera que su presencia y la de su visitante estén perjudicando este

espacio, podria cancelar su visita. Sus decisiones podrian resultar en medidas disciplinarias segun lo gravedad.

VIDEO VISITA

1. Todas las visitas por video, ya sean presenciales o remotas, deben programarse con al menos 24 horas de antfici-
pacién a través del sitio web del proveedor de servicios. Todas las normas y regulaciones establecidas para las visitas
con confacfo fisico se aplican a las visitas sin contacto fisico y por video.

2. Es su responsabilidad informar a sus visitantes sobre sus respectivos horarios de trabajo o programacién. No se le
permitird ausentarse del frabajo ni de la programacién para programar visitas remotas por video. Solo se le permite
inscribirse en dos sesiones de video por dia, y cada sesién puede durar hasta 20 minutos.

3. Lla persona que solicita la visita a fravés de videovisitas remotas es responsable de crear una cuenta y de asumir el
costo de la visita establecido por el proveedor del servicio.

4. Todas las videovisitas son monitoreadas y grabadas, con excepcién de las visitas de los abogados.

TRANSACCIONES FINANCIERAS

CUENTAS

Segun lo citado en el N.D.C.C. 12-48-15(4), el director es responsable de guiarlo en el uso adecuado de sus fondos
para cumplir con sus obligaciones, incluyendo el pago de cualquier tarifa, multa o restitucién ordenada administrativa-
mente; honorarios de abogados de oficio; restitucion ordenada por orden judicial; manutencion ordenada por orden
judicial para familiares dependientes, su tratamiento médico, quirdrgico, oftalmolégico o dental; u ofros servicios que no
suele proporcionar el estado. El director puede retirar fondos de su cuenta penitenciaria o de su cuenta de doble firma

del Banco de Dakota del Norte, sin su firma, para cumplir con sus obligaciones financieras legitimas.
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CUENTAS CONTINUADAS

No se le permite poseer, usar ni llevar efectivo, cheques, tarjetas de débito, tarjetas de crédito, nimeros de identificacién
personal (PIN) ni nimeros de cuenta, con la excepcién de JRMU (Unidad Minima de James River). El DOCR esta-
blecerd cuentas contables para que usted lleve un registro del dinero que haya recibido o ganado durante su encar-
celamiento. No se le puede entregar dinero de ningdn fipo en ninguna instalacién del DOCR ni en ninguna instalacion
contratada por el DOCR. Solo se aceptard dinero mediante transferencias a través de JPay. Esto se puede hacer a
fravés de su sitio web, aplicacion movil, teléfono, MoneyGram o correo postal. Consulte las secciones "Corresponden-
cia"y "Mensajeria electrénica" de este manual para obtener informacién mas especifica que pueda compartir con sus
familiares o amigos.
1. Cuenta de Gastos: El dinero que lleve consigo a su llegada y cualquier ingreso o ingreso externo se depositard en su
cuenta de gastos. Considere esfa cuenta como su cuenta corriente para cubrir sus necesidades durante su estancia.
a. Recibird un estado de cuenta mensual que muestra los depdsitos y deducciones de su cuenta del mes
anterior.
b. También podria ser responsable de pagar cualquier cargo por fondos insuficientes (NSF) que se genere
sobre los fondos que reciba.
c. Recibird un recibo cada vez que reciba dinero de una fuente externa al centro. Los cheques de centros
confratados u ofras agencias gubemamentales y federales que sean sus fondos debido a una transferencia al
NDDOCR se acreditardn en su cuenta. Esto también incluye giros postales, cheques de caja y/o cheques
oficiales de un banco, asf como cheques para obtener permiso de trabajo cuando se haya presentado el
comprobante de pago. Los cheques por un monto de $100.00 o més se acreditardn en su cuenta y podrian
retenerse durante dos semanas para asegurar su cobro.
d. Los cheques de reembolso de impuestos del Tesoro de EE. UU. de $100 o mds no se depositan hasta que se
verifiquen con el IRS segin el Programa Blue Bag del IRS. Este proceso puede tardar al menos diez dias hébiles,
segun el IRS.
e. Debe guardar todos los recibos, comprobantes de cargo, recibos de venta en la comisaria y comprobantes
de transferencia para poder llevar un registro diario del saldo de su cuenta y conciliar cada estado de cuenta
mensual. Podria recibir un informe disciplinario por emitir comprobantes de transferencia con fondos insuficientes
en su cuenta.
f. No se puede depositar dinero de su cuenta de gastos a su cuenta de ayuda para la liberacion de fondos.

2. Cuenta de Ayuda para la Liberacion: El 25% de todo el dinero que gane en el centro se deposita en su Cuenta de

Ayuda para la Liberacion. Este se considera su ingreso inicial y, por lo general, no estard disponible hasta el dia de
su alta. Puede solicitar el uso de dinero de esta cuenta, y el director podria entregdrselo para la preparacion para la
liberacién o para necesidades médicas. El director revisard su fecha de liberacion, la fecha de revision de la libertad

condicional, su historial de gastos, su historial laboral y su historial de ingresos.

S/



CUENTAS CONTINUADAS

3. Cuentas de Ahorro: Existen dos tipos de cuentas de ahorro que puede tener durante su encarcelamiento: la Cuenta

de Ahorros para Gastos y la Cuenta de Ahorros para la Ayuda para la Liberacién. El dinero de una cuenta no puede
depositarse en la ofra; debe guardarse por separado.

a. Cuenta de Ahorros: No podrd abrir una cuenta de ahorros si se le dard de baja en los préximos seis meses.

Puede solicitar la fransferencia de dinero de su Cuenta de Ahorros a una cuenta de ahorros con infereses en

el Banco de Dakota del Norte con un depdsito minimo de $10.00. Debe mantener este depdsito minimo hasta
que se cierre la cuenta o se le dé de baja. Para abrir una Cuenta de Ahorros, depositar o refirar dinero, envie
un comprobante de fransferencia firmado a la oficina de propiedades por el monto que desea depositar o
refirar. La oficina procesard el comprobante y lo llevard ol Banco de Dakota del Norte, quien emitird los docu
mentos que deberd firmar para abrir la cuenta. Puede realizar depésitos ilimitados en su Cuenta de Ahorros

y esfd limitado a un refiro por mes calendario. Le recomendamos ahorrar todo el dinero que pueda durante su
encarcelamiento. Depositar o refirar dinero de esta cuenta de ahorros puede tardar hasta una semana o mds.

b. Ahorros de la Cuenta de Ayuda para la Liberacién: Puede solicitar la transferencia del dinero de su Cuenta

de Ayuda para la Liberacién a una cuenta con intereses en el Banco de Dakota del Norte. Debe seguir los mis
mos pasos para abrir una cuenta de ahorros en la seccién de Ahorros para Gastos. El saldo inicial minimo de la
Cuenta de Ahorros de Ayuda para la Liberacién es de $50.00. Este saldo inicial minimo debe mantenerse hasta
que se cierre la cuenta o se le dé de alta. El numero de retiros permitidos queda a discrecion del director. No
puede invertir el dinero de su Cuenta de Ayuda para la Liberacion en ningun ofro lugar que no sean las cuentas
de ahorro del Banco de Dakota del Norte. El dinero de la Cuenta de Ayuda para la Liberacion debe ser liqui
do.

Todas las cuentas de ahorros se cerrardn al menos una semana antes de su alta del centro penitenciario para que

pueda recibir su dinero puntualmente. Los fondos provenientes de su Ultimo pago, asi como de cheques comerciales y

del gobierno, deben enviarse al centro donde se encuentra y se depositardn en su cuenta.

NOMINA DE SUELDOS

La némina se contabiliza en las cuentas el dia 15 de cada mes o el primer dia habil después del 15 de cada mes

debido a un fin de semana o feriado.
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DEUDA Y OBLIGACIONES FINANCIERAS DEL DOCR

Como se cita en el N.D.C.C. 12-48-15(4), el director es responsable de guiarlo en el uso adecuado de sus fondos
para pagar sus obligaciones. Esto incluye la manutencién infantil, la restitucion a la victima, ya sea parte del caso o re-
ducida a una sentencia civil, las multas y honorarios ordenados por el tribunal, los honorarios por la supervision de la lib-
ertad condicional y la libertad vigilada atrasados, los honorarios de la Investigacion Previa a la Sentencia ("PSI") u ofros
montos adeudados al DOCR. Si bien es posible que no esté legalmente obligado a pagar algunas obligaciones hasta

su liberacién, el DOCR podria determinar que le conviene comenzar a realizar los pagos durante su encarcelamiento.

Cuando se identifique una obligacion financiera legitima, el personal del DOCR iniciard el formulario de registro de la
audiencia de obligacién financiera y lo enviard a su administrador de caso o persona designada. Se reunirdn con usted
para hablar sobre sus opciones.
1. Si acepta pagar la obligacién financiera legitima, firmard el formulario y se enviard una copia a la oficina comercial.
2. Si se niega a pagar la obligacién financiera legitima, tiene derecho a una audiencia administrativa. Firmard el formu-
lario y se programard la fecha y hora de la audiencia para una fecha posterior.
a. El oficial de audiencias le notificard por escrito la fecha, hora y lugar de la audiencia con al menos 24 horas
de anficipacion. Puede renunciar a la nofificacién de 24 horas.
b. Puede solicitar la asistencia de un miembro del personal del DOCR durante la audiencia. El oficial de
audiencias le asignard un asistente si su administrador de caso le ha indicado que necesita asistencia.
c. Se llevard a cabo una audiencia para determinar si se deducirén fondos para cumplir con obligaciones
financieras legitimas y recomendar una decisién al Director.
d. El Director emitiré una decision dentro de los 15 dias posteriores a la audiencia.
e. Si desea apelar la decision del Director, puede hacerlo ante el Director del DOCR mediante el formulario
correspondiente, SFN 60462, Apelacién de la Decision de la Audiencia de Obligacién Financiera, por correo
postal dentro de las 48 horas, incluidos fines de semana y dias festivos, a partir de la recepcién de la decision
del Director. Las apelaciones presentadas mediante cualquier otro formulario seran devueltas sin frédmite y tendrd
48 horas para devolverlas. Todas las apelaciones deben presentarse personalmente ante el supervisor de su

unidad de vivienda. El Director del DOCR emitird una decision sobre la apelacion.

Se le podran realizar deducciones de su salario y del dinero recibido de fuentes externas para pagar sus obligaciones
financieras. El dinero proveniente de fuentes externas no se deducird més del 50% para pagar obligaciones, con la

excepcion de las devoluciones bancarias y los depdsitos contabilizados por error. Las deducciones de dinero proveni-
ente de fuentes externas serdn limitadas si no ha tenido més de $30.00 de dinero disponible para gastos en los dltimos

31 dias.
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DEUDA DOCR Y OBLIGACIONES FINANCIERAS CONTINUACION

Siiincurre en una obligacién financiera penitenciaria, incluyendo una multa o cuota impuesta mediante un procedimiento
disciplinario, copagos o gastos médicos o dentales, franqueo legal o copias, el importe total de la obligacién financiera
penitenciario podrd deducirse de su cuenta de gastos. Todo el dinero disponible en su cuenta de gastos se aplicard o

la obligacién financiera penitenciaria. Si la obligacion financiera penitenciaria es mayor que el dinero disponible en su

cuenta de gastos, el saldo se deducird de su salario futuro y del dinero recibido de fuentes externas.

Si debe dinero al DOCR al momento de su liberacion, es posible que se le paguen todos los fondos de su cuenta,
menos su deuda pendiente. Si no puede pagar la deuda en su totalidad al momento de su liberacion, esta perman-
ecerd acfiva si regresa a la custodia del DOCR. Puede acordar pagos para liquidar cualquier deuda restante después

de su liberacién.

PAGO FINAL

Su némina final se procesard en el siguiente perfodo de pago vy su dinero se agregard a su tarjeta de débito aproxima-

damente el dia 25 de ese mes, menos cualquier deuda DOCR que ain deba.

DESCARGAS

Sitiene $10.00 o menos en su cuentq, se le podria dar de baja con efectivo, cheque o tarjeta de débito si le adeudan

un pago final. Sitiene mdés de $10.00, se le emitird una tarjeta de débito.

ESTATUS DE INDIGENTE

El DOCR puede ayudarle con los gastos basicos de manutencion (por ejemplo, articulos de higiene y materiales de
escrifura) si no puede cubrir sus propias necesidades econémicas. Puede solicitar que se le considere indigente escribi-

endo al funcionario de la propiedad antes del dia 20 de cada mes.

Para ser elegible, debe haber recibido $15.00 o menos de dinero disponible cada mes. Esto incluye los saldos de gas-
tos acumulados del mes anterior. Debe estar buscando empleo activamente y no puede haber renunciado a un trabajo,

haberse negado a trabajar ni haber sido despedido de un empleo o asignacion laboral en los dltimos 30 dias.

Si cumple los requisitos para ser considerado indigente, recibiré articulos bésicos de higiene y materiales de escritura el
primer dia del mes siguiente. Tiene derecho a un maximo de $8.00 en franqueo personal y legal, asi como copias le-
gales. No puede exceder la asignacién mensual de $8.00. Si puede demostrar una "circunstancia excepcional”, puede
solicitar permiso al Director para que se le paguen mds copias legales o franqueo del mes con cargo a su Cuenta de
Ayuda para la Liberacion. Los formularios de refiro de la Ayuda para la Liberacion estan disponibles en las unidades

de vivienda. Si agota tanto el crédito de $8.00 como el saldo disponible de su Cuenta de Ayuda para la Liberacién, el
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COMISARIO

Usted podrd adquirir en el comisariato los productos de higiene y personales necesarios y arficulos adicionales autor-

izados para su recreaciéon y entfrefenimiento.

PROCEDIMIENTOS DE COMPRA

1. los dias asignados para hacer y recoger su pedido en el comisariato los establece cada comisariato. Consulte los
planos de cada unidad, publicados en su vivienda, para conocer su dia asignado en el comisariato. El comisariato
cierra los dias festivos o segun lo publicado.
2. Los precios del comisariato estén sujetos a cambios sin previo aviso una vez realizado el pedido. Los precios se
ajustan segun el costo del producto.
3. Deberd presentar su tarjeta de identificacién al personal del comisariato al recoger su pedido semanal. Cualquier
articulo que requiera una etiqueta o grabado con su nombre y nimero se entregard en la unidad de vivienda. Toda la
ropa se enviard desde la oficina de la propiedad a la lavanderia para su correcta identificacion.
4. Es su responsabilidad garantizar la seguridad de su nomero de identificacion personal (PIN). El comisariato no se
responsabilizard de los pedidos realizados desde su cuenta debido a un PIN robado.
5. Es su responsabilidad asegurarse de que su pedido sea correcto antes de realizar su pedido semanal. Una vez que
el comisariato procese los pedidos desde la terminal, todas las ventas seran definitivas. No se emitirdn devoluciones ni
reembolsos por errores en los articulos o las cantidades.
6. Si el personal verifica que falta un articulo o que estd dafiado, se anotard en el recibo de compra y se cambiard o se
abonard el importe en su cuenta. Todos los articulos dafiados deben devolverse.
7. Si considera que pidié un artficulo y no estd disponible y no se le ha cobrado, deberd volver a pedirlo.
8. Si no se puede completar un pedido, se le dard una explicacién. Se imprimird y se le entregard un informe de excep-
cién del escaner para esos articulos.
Q. Si un articulo electrénico estd defectuoso, tiene 30 dias a partir de la fecha de recepcién para devolverlo al comisar-
iato y cambiarlo.

a. Después de 30 dias, debe comunicarse con el personal de las instalaciones para contactar al fabricante.

b. Si se determina que un articulo ha sufrido un uso indebido o abuso, la garantia de 30 dias queda anulada.
10. Las ventas son definiftivas, salvo que exista un defecto de fabricacion.
11. Sirealizé un pedido en el comisariato y se le transfiere fuera del DOCR, no se le reembolsard hasta que se devuel-
van los pedidos.
12. Si cree que ordend un articulo y dicho arficulo no estd presente y no se le ha cobrado, deberd volver a ordenarlo.
13. Si no se puede completar un pedido, se le proporcionard una explicacion. Se imprimird y se le enfregard un informe

de excepcién del escaner para esos articulos.



PROCEDIMIENTOS DE COMPRA CONTINUACION
14. Si un articulo electrénico estd defectuoso, tiene 30 dias a partir de la fecha de recepcién para devolverlo al comis-
ariato y cambiarlo.
a. Después de 30 dias, debe comunicarse con el personal de las instalaciones para contactar al fabricante.
b. Si se determina que un articulo ha sido maltratado o usado indebidamente, la garantia de 30 dias queda
anulada.
15. Las ventas son definitivas, salvo que exista un defecto de fabricacién.
16. Si realizé un pedido en el comisariato v se le transfiere fuera del DOCR, no se le reembolsard hasta que se devuel-

van los pedidos.

ARTES Y OFICIOS

1. No se permite comprar artesanias a ofros residentes.
2. Se pueden adquirir materiales de artesania seleccionados en el comisariato y todas las ventas son finales.

3. Solo se permite enviar articulos de artesania a personas de su lista de visitas o de contacto telefénico.

TRANSFERENCIAS DE DINERO

1. Si desea realizar transferencias de dinero, deberd completar un formulario de Comprobante de Transferencia Individ-
ual y enviarlo al funcionario de la propiedad. El funcionario de la propiedad o su designado revisard todos los compro-
bantes de transferencia. Todos los comprobantes de transferencia a personas fuera del centro pueden aprobarse para
lo siguiente:

a. Para pagar multas, costas o restituciones judiciales;

b. Para pagar facturas a empresas (se requiere una copia de la factura);

c. Para mantener a su familia mediante el pago de facturas a empresas (se requiere una copia de la factural;

d. Para pagar la matriculo; o

e. Para enviar un regalo de hasta $100 al mes (esfo estd restringido a las personas en su lista de visitas y

teléfono).
2. No se emitiré ningun cheque por menos de $1.00; por lo tanfo, no se aceptardn comprobantes de transferencia por
menos de $1.00.
3. Se debe adjuntar al comprobante de transferencia un sobre con franqueo pagado y direccién, el cual debe en-
fregarse al agente inmobiliario. La verificacion de la solicitud puede tardar una semana o mds. Los comprobantes de
fransferencia se revisan en la oficina de la propiedad y se envian a la oficina administrativa. Esta oficina procesard
semanalmente los comprobantes de fransferencia aprobados.

4. Todos los cheques se enviardn por correo a la persona o entidad nombrada en el cheque.
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TRANSFERIDOS DE INSTALACIONES DE TRANSICION

Si lo devuelven a la custodia de una instalacién del DOCR desde una instalacién de transicion, todos los fondos obteni-
dos mientras estaba en libertad para trabajar se acreditardn a su cuenta de ayuda para la liberacién, menos cualquier

gasto pendiente de alojamiento y comida de la instalacion de origen.

PROPIEDAD

NUEVOS LLEGADOS

1. Solo se le permite traer los siguientes articulos a las instalaciones a su llegada:

a. 1 anillo de matrimonio

b. 1 par de anteojos sin estuche

c. Una libreta de direcciones

d. Un medallén religioso

e. 2 pares de lentes de contacto si no dispone de anteojos

f. Trabajo legal (debe estar relacionado con las condiciones de confinamiento o una sentencia judicial)

g. 10 fotografias pequefas

h. Medicamentos

i. Su licencia de conducir

i. Su tarjeta del Seguro Social

k. Su certificado de nacimiento

|. Dinero (que se depositard en su cuenta de gastos)
2. Se revisaran las pertenencias personales para determinar qué artficulos se permiten en las instalaciones. Los articulos
no auforizados se devolverdn con el personal de fransporte.
3. No podré poseer ningin dispositivo de comunicacion electronica inalédmbrica no autorizado en las instalaciones
ni en ninguna de las instalaciones bajo el control del DOCR. Los dispositivos de comunicacién electrénica inaldmbri-
ca incluyen radios bidireccionales, teléfonos celulares, localizadores y buscapersonas, médems, asistentes digitales
personales (PDA), tarjetas de banda ancha mévil, tabletas electronicas o cualquier ofro dispositivo electrénico inalam-
brico capaz de transmitir, recibir, interceptar o almacenar de forma inalémbrica comunicaciones orales, texto, correo
electrénico, imagenes de video o fotogrdficas, sefiales de datos o comunicaciones por radio, o cualquier componente
de estos dispositivos. Los dispositivos de comunicacién inaldmbrica prohibidos no incluyen los dispositivos con receta

médica ni los aprobados por el DOCR.
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NUEVAS LLEGADAS CONTINUACION

4. Si se le da de baja de un centro de transicion (incluidos MRCC o HRCC) por motivos disciplinarios o por incum-
plimiento del programa de rehabilitacién y regresa a un centro del DOCR, se le considerard recién llegado. Cualquier
propiedad que posea debe cumplir con lo permitido para recién llegados en esta seccion del Manual del Centro; de lo

confrario, no se permitird su ingreso.

PROPIEDAD DE VIVIENDA

1. Sus perfenencias, ya sean personales, proporcionadas por el estado, adquiridas en el comisariato, relacionadas con
arfesanias o de cualquier ofra indole, serdn limitadas. Las viviendas deben mantenerse ordenadas, bien organizadas y
limpias en beneficio de la salud, la seguridad, el saneamiento y el bienestar general.

2. Solo se permite un maximo de 30 libros o una combinacién de libros, revistas, catdlogos y folletos.

PROPIEDAD LEGAL

1. Se le permite llevar hasta dos bolsas con sus propios materiales legales, numeradas secuencialmente y emitidas por el
estado, en su vivienda. Las bolsas deben tener su nombre y nimero claramente escritos en la parte superior y lateral. No
puede guardar objefos legales para ferceros.

2. Sus bolsas con materiales legales estan sujetas a inspeccion por parte del personal para detectar contrabando.

3. Dependiendo de los recursos y el espacio de almacenamiento disponibles, el DOCR podria permitirle guardar sus
materiales legales sobrantes en contenedores adicionales proporcionados por el estado, que el DOCR podria almace-
nar. Se realizard una inspeccion de confrabando en su presencia y luego se sellaran los contenedores para su almace-
namiento.

4. Si el DOCR acepta almacenar los contenedores legales sobrantes, puede intercambiarlos por contenedores en su
vivienda presentando una solicitud de residente al personal de la propiedad que indique (por nimero) el /los contene-
dor(es) que desea intercambiar. Normalmente, el personal de la propiedad infercambiard el /los contenedor(es) de

materiales legales dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que reciba la solicitud.

BIENES PERSONALES

1. EI DOCR no se responsabiliza por bienes personales robados, perdidos o dafiados. Usted es responsable de sus
bienes personales desde el momento de su pedido o envio hasta su eliminacién o el alta del centro. Si pierde o le roban
sus bienes personales, debe informarlo de inmediato a su administrador de casos.

2. EI DOCR no almacena ningin bien personal. Transcurridos 30 dias, el DOCR considera abandonado cualquier bien

personal no autorizado y lo desecha.
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BIENES MUEBLES CONTINUACION

3. No podré vender, prestar, intercambiar ni regalar bienes personales ni ropa a ofros residentes. No podrd poseer
bienes desechados ni pertenecientes a ofras personas. No podrd alterar su ropa ni ninguna ofra propiedad.
4. los bienes personales deben esfar etiquetados con su identificacién y registrados en su hoja de inventario de bienes
a fravés de la oficina de propiedades. Los bienes sin etiquetar pueden ser confiscados y desechados de acuerdo con
los procedimientos de la insfitucion.
5. Se publicard una lista completa de los articulos permitidos en las celdas en los tableros de anuncios de las unidades
de vivienda y en la oficina de propiedad como referencia.
6. Si se le refiran pertenencias de su propiedad o de su vivienda, se seguird el siguiente proceso:
a. Se completard un formulario de Verificacién de Celda/Articulos Refirados para todas las pertenencias
refiradas, indicando el objeto retirado, el motivo de la retirada y el destino del mismo. Se le enfregard este
formulario para que sepa qué se refiré.
(1) Los articulos refirados que el personal considere basura se guardardn en una ubicacion especifica
para el personal.
(a) Los problemas relacionados con los articulos retirados deben abordarse de inmediato con
el miembro del personal que figura en el documento o en una solicitud por escrito.
(b) Ejemplos: Basura comun, como envoltorios o envases de alimentos vacios, periddicos y
revistas sin marcar, frozos de papel.
(c) Si no nofifica al personal sobre el problema con los articulos refirados, se desecharan
después del recuento vespertino del dia siguiente.
(d) Sinotificod al personal y no puede resolverlo, debe escribir una solicitud a la divisién de
bienes para que revise los articulos refirados y se fome una decision final.
(2) Propiedad estatal
(a) La ropa o ropa de cama estatal que se refire se enviard a la lavanderia. Se emitird un
informe del incidente si corresponde.
(b) Ejemplos de problemas: Propiedad alterada, propiedad dafiada, exceso de propiedad
estatal.
(3) Bienes Personales
(a) Los bienes personales retirados que se consideren contrabando, segun se define en la
seccion "Contrabando" de este Manual del Centro, deben ser retirados de la institucién en un
plazo de 30 dias. Se dispondrd de ellos después de 30 dias.
(b) Ejemplos de problemas: Bolsillos cosidos en sus bienes, marcas no autorizadas en sus
bienes, desgaste excesivo.
7. Sirecibe un informe disciplinario de nivel Il o lll, la disposicion de los elementos extraidos se determinard en el
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PROPIEDAD ENTRANTE

1. No se permite el ingreso de objefos personales ni paquetes a ninguna de las instalaciones del DOCR, excepto de
acuerdo con las normas de propiedad personal del DOCR.

2. Si abandona las instalaciones por cualquier motivo, no podrd ingresar objetos que no tenia al salir.

ROPA PERSONAL

1. Solo se permite la ropa personal aprobada por la insfitucion.

2. Se prohibe la ropa o las joyas que muestren "colores" o que resalten la vestimenta para asociarse con un grupo espe-
cifico.

3. Los medallones o collares religiosos deben llevarse debajo de la camisa.

4. Se permite el uso de tocados religiosos autorizados en todas las dreas de la institucion.

5. los tocados, como pafuelos y pafivelos, solo se pueden usar dentro de la celda.

6. Las gorras de béisbol deben usarse con la visera hacia adelante y con el rostro completamente visible. Cada insti-
fucién deferminard dénde se pueden usar gorras de béisbol.

7. Llas gorras de media solo se pueden usar en exteriores.

8. Las gafas de sol solo se pueden usar en exteriores.

DESECHO DE BIENES PERSONALES Y ROPA

Sus pertenencias y ropa deben estar debidamente efiquetadas e incluidas en su hoja de inventario personal. Si sus per-
fenencias o ropa resultan defectuosas o inutilizables, deberd enviarlas a la oficina de propiedades para su eliminacién.

Si se eliminan sin procesarlas en la oficina de propiedades, no se le permitird comprar ni recibir articulos de reemplazo.

ROPA/ROPA DE CAMA PROPORCIONADA POR EL ESTADO

Al llegar a la orientacion, se le entregarén dos pares de pantalones azules, seis camisetas, seis pares de ropa inferior,
seis pares de calcetines, un par de chanclas y un par de tenis. Al finalizar la orientacién, entregard sus pantalones azules
y se le proporcionaran dos pares de pantalones caqui, dos camisas caqui y hasta tres toallas de bafio. Se le proporcio-
nardn bolsas de lavanderia, las cuales se asignaran a su unidad de vivienda. Usted serd responsable de enfregar estas
prendas a la lavanderia en su bolsa de lavanderia en los dias designados para el lavado. Si una prenda se desgasta
por el uso y desgaste normal, deberd entregarla al personal de la lavanderia para obtener una nueva. Sila prenda

se destruye o altera intencionalmente, se le podria cobrar por el reemplazo. Se le entregard ropa caqui si la solicita al
personal de la lavanderia. Debe entregar una prenda para recibir una limpia. Estas prendas se pueden enfregar segin
sea necesario. Solo se permiten dos juegos de pantalones caqui a la vez. Se le podria proporcionar una chaqueta. Se

le proporcionard una funda de almohada, sabanas y mantas.
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PROPIEDAD SALIENTE

1. Todos los articulos que salgan de las instalaciones deben enviarse por correo o enviarse con los visitantes en la sala
de visitas, quienes podrdén refirar paquetes al finalizar la visito. No se permitird que las personas se detengan en las
instalaciones para recoger ningun articulo que salga, excepto durante la visita. Los articulos que se envien fuera de las
instalaciones no se permitirén regresar sin autorizacién previa.

2. Envio de articulos fuera de las instalaciones: Los articulos, excepto tarjetas y cartas, deben enviarse por correo a

fravés de la oficina de la propiedad. Puede traerlos de lunes a viernes (excepto festivos). Complete todas las secciones
del comprobante de envio y adjuntelo al paquete.
a. Si decide que le enviemos los articulos, usted seré responsable de los costos de envio y embalaije, que se
deduciran de su cuenta de gastos. Por lo general, todos los articulos se enviardn por correo postal en un plazo

de siete dias.

SANEAMIENTO Y SEGURIDAD

CORTES DE PELO Y VELLO FACIAL

1. Cuando el largo o el estilo de su cabello represente una preocupacion para la seguridad, la salud, la higiene o la
profeccion, se le podria exigir que se corte el cabello o que use una redecilla u ofra proteccién.

2. Se prohiben los cortes de cabello, el vello facial o las cejas que lo identifiquen o afilien a grupos que amenazan la
seguridad, y se le exigiré que cambie, modifique o elimine cualquier rasgo que lo identifique con un grupo que amena-
za la seguridad.

3. El barbero residente ofrece cortes de cabello gratuitos. El cabello debe estar limpio y se le permitira un corte al mes.
4. los barberos no recortardn bigotes ni barbas.

5. Se permite trenzar el cabello de ofros residentes, pero no se permite trenzar nada en su cabello ni en el de ofro resi-

dente, ni en ninguna parte del cuerpo, incluyendo cuentas, ligas, cuerdas de colores o telas.

AGUACEROS

1. El horario de las duchas estd publicado en las unidades de vivienda.

2. No estd permitido afeitarse, lavar platos ni lavar ropa en las duchas.
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LAVADERO

1. El centro lavard su ropa sin cosfo. Se publicardn los procedimientos y horarios de lavanderia. Los pantalones caqui
que se le enfreguen se pueden lavar segin sea necesario, y debe entregar una prenda caqui para recibir una limpia.
2. Usted es responsable de su ropa personal. El DOCR no se responsabiliza por la pérdida, el robo o los dafios en la

ropa personal.

PLANES PARA DESASTRES

El procedimiento principal de emergencia del plan de desasire es defenderse en su vivienda. La defensa adecuada
en su vivienda es tumbarse en el suelo y cubrirse con un colchén. Debe seguir todas las instrucciones del personal para
evacuar las dreas de frabajo o recreacién y profegerse en su vivienda para prepararse para la defensa en su lugar. En

caso de un plan alternativo, recibird instrucciones especificas del personal.

SIMULACROS DE INCENDIO

En caso de incendio, es necesario seguir instrucciones y planes especiales para la evacuacion segura y ordenada de

las dreas de trabajo y vivienda. Los diagramas de cada edificio indican las rutas y salidas necesarias.

En caso de simulacro o emergencia real, deberd proceder de manera ordenada y sin hablar para que se puedan es-

cuchar las instrucciones. No se le permitird llevar consigo objetos personales.

CUIDADO DE LA SALUD

ACCESO

Puede recibir los servicios de atencién médica, dental y de optometria necesarios de la division médica del DOCR

escribiendo una solicitud.

ATENCION DE EMERGENCIA

Lo atencion médica de emergencia estd disponible las 24 horas del dig, los 7 dias de la semana.

LLAMADA ENFERMA

El servicio de enfermeria se realiza diariamente en NDSP y JRCC. MRCC y HRCC cuentan con personal de enfermeria

disponible de lunes a viernes, excepto los dias festivos estatales.
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LLAMADA AL DOCTOR

Si el personal de enfermeria lo ha evaluado, es posible que se le asigne una cita con un profesional de atencién pri-
maria adecuado. La asignacion de la cita dependerd de la naturaleza de su solicitud médica, la gravedad de la

necesidad de una cita con un profesional de atencién primaria y la disponibilidad del profesional.

CUIDADO DE ENFERMERIA

En NDSP y JRCC se brinda atencién de enfermeria cuando se requiere una observacion mas minuciosa por parte del

personal de enfermeria. los pacientes de MRCC utilizardn la enfermeria de NDSP cuando sea necesario.

COPAGO DEL INFRACTOR

1. Se le podria cobrar un copago de $3.00 por cada consulta médica iniciada. Le animamos a ser responsable de su
propia aftencion médica.

2. No se le negard la atencién médica necesaria si no puede pagar los servicios. Las consultas médicas iniciadas por el
personal no estardn sujetas a copago. Las condiciones preexistentes estdn sujetas a copago al menos cada 60 dias. Si
no esté de acuerdo con el copago de $3.00, puede apelar la decision ante el Director y el Director del DOCR.

3. El copago se aplica a una sola consulta. Si una persona solicita una consulta con un profesional de la salud por mlti-
ples sintomas, solo se le cobrard un copago si los sintomas se fratan en la misma consulta.

4. Se aplicard un copago adicional por 6rtesis y prétesis dentales, de hasta el 15 % del costo de las mismas.

5. las condiciones preexistentes deben haber sido diagnosticadas en los Gltimos 60 dias para calificar para la exencion
del copago, a menos que el Departamento de Salud y Servicios Humanos (DOCR) o una apelacién eximan el plazo

de 60 dias.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Si tiene una discapacidad, se le evaluard para deferminar si tiene necesidades especiales. Los equipos médicos y de
gestion de la unidad frabajardn con usted para realizar las adaptaciones necesarias. Si considera que no se estan
satisfaciendo sus necesidades, puede solicitar una revisién adicional a través de su administrador de casos. Si se deter-
mina que su solicitud cumple los requisitos para la revision del comité de la ADA, este se reuniré para desarrollar un plan
de accion adecuado que aborde las funciones bdsicas de la vida diaria, solicitar el equipo necesario y determinar las

adaptaciones adicionales necesarias para satisfacer sus necesidades.

ARTICULOS DE CONFORT

La division médica no toma decisiones sobre bienes, como zapatos, almohadas, colchones u ofros articulos no relacio-

nados con la atencién médica. Estos articulos pueden adquirirse en el comisariato.
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ALOJAMIENTOS DESDE EL TRABAJO U OTRAS ACTIVIDADES

Si estd demasiado enfermo para presentarse a trabajar, debe presentar una nota de baja por enfermedad a la division
médica antes de su asignacién o programa de trabajo programado. Una enfermera realizard una evaluacion. Sila
enfermera verifica su enfermedad, podria recibir una tarjeta de baja por enfermedad para excusarlo de su trabajo o
programa. Esta tarjefa le restringird automaticamente el uso de las habitaciones. Si se emite una tarjeta de baja por
enfermedad por un periodo mas largo, podria tener una restriccion de una hora de recreacién al dia, incluidos los fines

de semana.

LINEAS DE MEDICACION

Las lineas de medicacion son para quienes reciben medicamentos que no pueden llevarse consigo. El personal puede
realizar revisiones bucales para verificar que haya tomado su medicacién. Las lineas de medicacion no deben usarse
para consultas médicas. Sitiene preguntas sobre atencién médica o desea hablar con el personal médico, debe seguir

los procedimientos de consulta médica y presentar una solicitud por escrito.

MEDICAMENTOS RED'XED

Los medicamentos que requieren supervision para su cumplimiento estan marcados con una "marca roja". Estos me-
dicamentos se distribuyen en las lineas de medicacion del centro. Si abusa o hace mal uso de sus medicamentos, se le

marcard con una "marca roja" y estard sujeto a medidas disciplinarias.

MEDICAMENTOS PERSONALES

Se le puede permitir llevar consigo medicamentos y fomarlos segun lo prescrito. Puede recogerlos en las filas de me-
dicamentos. Todos los medicamentos deben conservarse en su envase original y solo se pueden tomar segun lo indica-

do. Si se le encuentra una o mas pastillas sueltas, podria estar sujeto a medidas disciplinarias.

Las solicitudes de resurtido médico deben presentarse en la farmacia cinco dias hébiles antes de que se agote el me-
dicamento. Su comprobante de solicitud debe incluir la siguiente informacién: su nombre, el nimero de receta y el nom-
bre del/de los medicamento(s). Debe llevar a la fila de medicamentos la(s) tarjeta(s) vacia(s) con su nombre y receta

para canjearla por el /los medicamento(s) resurtido(s). Esto incluye inhaladores o ungientos recetados.

MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE

Los medicamentos de venta libre se pueden comprar en el comisariato. Cuando un médico, asistente médico o dentista
del DOCR le recete medicamentos de venta libre, como acetaminofén, ibuprofeno y naproxeno, o los recomiende el
personal médico, usted es responsable de comprarlos. Los medicamentos para el acné y antifingicos se consideran

cosméticos y no los proporcionard la division médica.
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SERVICIO DE OPTOMETRIA

A su llegada, el personal de enfermeria le realizard una evaluacion de agudeza visual durante su orientacion. Si su agu-
deza visual es inferior a la puntuacién estandar para discopacidad visual, puede solicitar un examen de la vista y gofas.

El departamento médico le proporcionard gafas si las necesita.

Los servicios de optometria se ofrecen con un costo compartido. El departfamento médico no proporciona lentes de

contacto.

Sillega solo con lentes de contacto, podré conservar dos pares. La division médica del DOCR no proporciona produc-
tos para el cuidado de la vista, como solucion salina o estuches para lentes de contacto, pero se pueden comprar en
el economato. Deberd reemplazar sus lentes de contacto por anteojos estatales y enviarlos al recibirlos. De no hacerlo,

podria recibir un procedimiento disciplinario.

SERVICIOS DENTALES

Se ofrece atencién dental para el alivio del dolor, las infecciones y la estabilizacion del estado. Se le proporcionard
una evaluacién dental sin copago durante la orientacion si han pasado mas de seis meses desde su dltimo examen

dental a través del DOCR.

El alivio del dolor y las infecciones es una prioridad y puede acceder a atencién dental de emergencia registrandose
para la consulta médica. Cada visita de atencién de emergencia puede fener un copago de $3.00 y estd limitada a

una queja por visita.

Una vez que termine la orientacion, tendrd acceso a la lista dental para inscribirse en la atencion dental de rutina. Se le
atenderd en el orden en que se inscriba. Las hojas de inscripcion estan disponibles en varias dreas comunes de cada
centro. Las solicitudes de tratamiento enviadas por correo serén rechazadas vy se le indicard que se inscriba en la lista

proporcionada.

Dado que el alivio del dolor y la infeccién es la prioridad, la atencién dental de rutina, como empastes y limpiezas, se
realizard solo segun el tiempo y los recursos disponibles. No se realizarén restauraciones dentales si demuestra una

mala higiene bucal.

Se le cobrard una tarifa de $50.00 por derivaciones a cirugia oral si se niega a asistir a la cita o la cancela después de
la fecha de cancelacién permitida. Las derivaciones a cirugia oral pueden estar limitadas segin la disponibilidad en la

comunidad.

ORDENES MEDICAS PARA EL TRATAMIENTO DE SOPORTE VITAL
(POLST)

El propésito de completar una orden POLST es permitirle participar en las decisiones sobre su atencién médica al final

de su vida. Puede solicitar que la orden POLST se archive en la division médica.
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EDUCACION

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Se han establecido diversos programas educativos y ofertas de certificados para ayudarle con su desarrollo personal
y profesional. Salvo que se indique lo contrario, todos los centros ofrecen programas educativos. Para mds informacién,

consulte con el equipo de educacién de su centro.

CURSOS POR CORRESPONDENCIA

Los cursos por correspondencia deben ser aprobados por el director de educacién de la institucion y su administrador

de caso.

EVALUACION

Durante su encarcelamiento, se le realizardn evaluaciones educativas. Estas evaluaciones determinan su nivel de edu-
cacién y alfabetizacion, asi como sus necesidades. Se utilizan para desarrollar un plan educativo que se adapte mejor
a sus necesidades. A medida que avance en el programa educativo, se le administrarén evaluaciones adicionales para

supervisar su progreso académico y medir su conocimiento de los conceptos de la serie de examenes GED.

PROGRAMA DE TUTORIA

El programa de tutoria esté disefiado para ayudarte a desarrollar las habilidades educativas necesarias para tener éxito
en la sociedad. Puedes ingresar a este programa antes de ingresar al programa de Educacion Bésica para Adultos

(GED) para fortalecer tus habilidades basicas.

EDUCACION BASICA PARA ADULTOS (INSTRUCCION PARA GED)

El objetivo principal de este programa es ayudar al estudiante a prepararse para los cuatro exdmenes necesarios para

obtener este diploma. Si no ha obtenido su diploma de bachillerato o GED, la participacion es obligatoria.

DIPLOMA DE ESCUELA SECUNDARIA

Los estudiantes que no cuentan con un diploma de bachillerato o GED pueden optar por obtenerlo. Para ser elegible
para el diploma de bachillerato, debe ser menor de 21 afios y tener un minimo de créditos restantes. Solicite la lista de

verificacion de elegibilidad para el diploma de bachillerato a la divisién de educacion.

PROGRAMAS DE COMPUTADORA

Se pueden impartir clases de informdtica. Las clases pueden incluir Introduccién a la Informdtica, Alfabetizacion Digital y

Mecanografia. Se ofrecerdn ofros programas informdticos segun disponibilidad.
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LECTURA PROGRAMACION

Todas las instalaciones del DOCR ofrecen instruccién en lectura para mejorar sus habilidades lectoras. Todos los resi-
dentes que participan en el programa de educacion basica para adultos serdn evaluados para el programa de lectura
STAR o Read Right. La participacién en el programa de lectura es obligatoria. Se entregard un certificado de final-

izacion a quienes completen el curso con éxito.

AUTOCAD

Se ofrece un curso de AUTOCAD 2010 para quienes deseen aprender a usar el Disefio Asistido por Computadora
(CAD). Los estudiantes dedican 200 horas al programa. Aprenderdn a crear planos 2D bdsicos y dibujos 3D de obje-
tos desde simples como un lépiz hasta complejos como un automévil. Como proyecto final de la clase, cada estudiante
creard sus propios planos y luego creard su propio proyecto 3D con las instrucciones para su creacion. Al finalizar las
200 horas, los estudiantes elaborardn un portafolio para demostrar sus habilidades en el programa y exhibir los proyec-

tos completados. Esta capacitacién solo estd disponible en NDSP.

PROGRAMA UNIVERSITARIO

Se estdn realizando esfuerzos para establecer acuerdos con universidades del Sistema Universitario de Dakota del
Norte para que los Programas de Educaciéon Penitenciaria aprobados sean reconocidos por el Departamento de Edu-

cacion Federal. Usted podria ser elegible para solicitar Becas Pell en dichas instituciones.
La Universidad de Ashland actualmente se ofrece en NDSP, JRCC y MRCC en tablefas.

Las clases por correspondencia estdn disponibles a través de un nimero limitado de universidades en todo Estados

Unidos. Todos los costos de estas clases son su responsabilidad.

PREPARACION PROFESIONAL

Los servicios y actividades del programa estén disefiados para mejorar la empleabilidad, las habilidades sociales y las
relaciones humanas, facilitando asi una integracién exitosa en la comunidad. La recomendacién para este programa
se basa en los resultados de la evaluacion. Se requiere completar el programa de Preparacién Profesional para el
Programa de liberacién Laboral o Educativa en MRCC y HRCC. El programa de Preparacion Profesional se ofrece en

todas las instalaciones del DOCR a fravés de una colaboracion con el Servicio de Empleo de Dakota del Norte.

INTERVENCIONES COGNITIVO-CONDUCTUALES PARA ADULTOS
CON EMPLEO (CBI-EA)

CBI-EA es un programa grupal que aborda estrategias para identificar y gestionar situaciones de alto riesgo relacio-
nadas con la obtencion y el mantenimiento del empleo. Este programa prioriza las actividades de desarrollo de habili-

dades para facilitar su desarrollo.
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PROGRAMA PILOTO DE COLOCACION LABORAL (JP3)

El programa ofrece acceso a una amplia gama de servicios de empleo, programas de capacitacion elegibles y deriva-
ciones a los servicios necesarios. También cuenta con financiacién para servicios de apoyo como fransporte, alojamien-
to, herramientas de preparacion laboral, uniformes y tasas de licencia. Su gestor de casos podria derivarlo al programa

JP3.

Usted podria ser elegible para el programa si:

1. Se encuentra dentro de los Q0 dias previos a su fecha de liberacién o audiencia de libertad condicional.
2. Ha completado o participado en un curso o faller de preparacién profesional.

3. Tiene al menos dos documentos de identificacion registrados en el DOCR.

a. Tarjeta de Seguro Social

b. Acta de nacimiento

c. Identificacion de Dakota del Norte

4. Tiene una residencia aprobada y planea permanecer en las dreas de Bismarck o Fargo.

ALFABETIZACION FINANCIERA

La alfabetizacién financiera es la capacidad de comprender y utilizar eficazmente diversas habilidades financieras,
como la gestién financiera personal, la elaboracion de presupuestos y la inversion. Al tener alfabetizacion financierq,
se esfablecen las bases para una relacion con el dinero y se comprende como alcanzar el éxito financiero durante las
primeras etapas de la reinsercion social. Este programa se divide en dos clases: el libro uno, "Reinicia y Reforméte con
el Dinero", y el libro dos, "Reformdte y Crece con el Dinero". Hay un tercer libro disponible para i durante la reinsercion

social: "Crece y Triunfa con el Dinero". Consulta con el equipo educativo de tu centro para inscribirte en la clase.

DINAMICA ACTITUDINAL DE LA CONDUCCION (ADD)

Este curso es un curso avanzado de comportamiento para conductores con malos hdbitos de conduccién y conductas
de riesgo, o que hayan cometido multiples infracciones de transito o tengan la licencia suspendida. Consulte con el

equipo de educacién de su centro para inscribirse.

CRIANZA DE ADENTRO HACIA AFUERA (PI1O)

Los servicios y actividades del programa estan disefiados para padres que han tenido problemas con la justicia penal.
Los temas abarcan desde mejorar la comunicacion, la resolucién de problemas, el refuerzo positivo, la dindmica familiar
y las técnicas de disciplina no violenta. Este programa también trabaja en la planificacién de la transicién para facilitar
una reunificaciéon/reintegracion exitosa con los hijos. Se recomienda este programa a cualquier padre que busque
reconectar con sus hijos. Sin embargo, no es necesario tener hijos para participar. Consulte con el equipo educativo de

su cenfro para inscribirse en la clase. 74



SERVICIOS DE BIBLIOTECA

1. Los servicios de biblioteca se ofrecen en cada una de las instalaciones penitenciarias del DOCR. El horario vy el reglo-
mento de la biblioteca se publican en cada instalacion.

2. Los libros disponibles en la biblioteca incluyen todos los materiales obtenidos a través de cualquiera de las bibliote-
cas del DOCR vy los articulos obtenidos mediante el proceso de Préstamo Interbibliotecario de la Biblioteca Estatal de
Dakota del Norte.

3. El bibliotecario o los bibliotecarios le ayudardn a obtener libros de las bibliotecas del DOCR de Dakota del Norte y
de la Biblioteca Estatal mediante el proceso de Préstamo Interbibliotecario. El DOCR se reserva el derecho de rechazar
cualquier material solicitado mediante este método.

4. Usted es responsable de los libros que se prestan en la biblioteca. Asegurese de que todas las paginas estén intactas
y que el libro esté en buen estado antes de prestarlo. Tiene tres dias para informar a un miembro del personal sobre
cualquier dafio. No nofificar al personal sobre estos dafios puede resultar en una accién disciplinaria. Si no devuelve
los libros de la biblioteca antes de la fecha limite, puede estar sujeto a una accién disciplinaria.

5. Sitiene alguna pregunta sobre la biblioteca, comuniquese con el bibliotecario.

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO (ILL)

El préstamo interbibliotecario permite a los residentes solicitar libros de otras bibliotecas de Dakota del Norte. Consulte
con la persona encargada de la biblioteca de su centro para obtener mds informacién, requisitos de elegibilidad y

normas y plazos més detallados sobre la frecuencia de solicitud y entrega de libros.

1. Las solicitudes de préstamo interbibliotecario deben presentarse por escrito a la persona encargada del programa
de la biblioteca de su centro. Utilice el formulario de solicitud de préstamo interbibliotecario o una carta de recomen-
dacién.

2. Por favor, no solicite mds de cuatro fitulos por pedido.

3. Recibird hasta dos libros por pedido.

4. Todos los libros deben devolverse al bibliotecario o al personal de la biblioteca. Es su responsabilidad verificar que
los libros devueltos se eliminen de su cuenta de la biblioteca.

5. Los libros de préstamo interbibliotecario deben devolverse en la fecha de vencimiento. Los libros no nos pertenecen y
queremos seguir ofreciendo el programa.

6. No se solicitaran articulos que puedan interrumpir el funcionamiento ordenado del centro o que ya se encuentren en
la biblioteca de su centro.

7. Los libros de préstamo inferbibliotecario perdidos o destruidos pueden tener un cargo por reemplazo. Esto requiere un

informe de Nivel Ill, lo que puede afectar su elegibilidad para alojamiento y su historial de conducta.
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OPORTUNIDADES DE TRABAJO

Se espera que frabajes durante tu encarcelamiento. Tendrds la oportunidad de adquirir habilidades laborales, buenos

habitos y acfitudes que podras aplicar en tu frabajo después de tu liberacion.

W-9
La ley federal exige que complete el formulario federal W-9 para que el estado de Dakota del Norte informe su com-

pensacion al IRS, cuando sea necesario. No completar el formulario W-9 lo considerard incumplidor con su trabajo o

programa educativo y podria estar sujeto a medidas disciplinarias.

ASIGNACIONES DE TRABAJO

El Comité de Colocacién Laboral coordina la colocacion de personas en puestos de trabajo. Sino cuenta con un
diploma o GED, no seré elegible para un puesto hasta que haya completado o finalizado oficialmente el programa
educativo. El Comité de Colocacién Laboral lo incluiré en la lista de espera de empleo después de que haya comple-
tado la fase de orientacién y se haya mudado a su unidad de vivienda asignada. Si se niega a aceptar una asignacién
de trabajo del Comité de Colocacién Laboral, podria recibir un informe disciplinario. El personal de Rough Rider Indus-
fries (RRI) lo entrevistard para puestos vacantes en las industrias. Debe trabajar hasta el dia de su traslado a ofra unidad,

centfro o de su alta.

Debe demostrar una conducta adecuada en las instalaciones antes de ser considerado para oportunidades de empleo
en diversos puestos en las instalaciones, asi como en todos los puestos de RRI. El Jefe de Seguridad evaluard a todos los

candidatos potenciales antes de aprobar cualquier oportunidad de empleo para diversos puestos en las instalaciones y

en RRI.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Se espera que usted redlice las tareas asignadas a un nivel aceptable, asi como cualquier tarea adicional que se le
asigne. Si no cumple con las tareas asignadas, podria ser despedido de su trabajo y estar sujeto a medidas disciplinar-

ias.

Se le informard sobre su horario de trabajo y cualquier requisito especial, como el cédigo de vestimenta, al momento de

su contratacion.

Aungue no es un requisito legal, se le podria pagar por cada dia frabajado. No se aplicard un pago especial por tra-

bajar en dias festivos ni fines de semana. No existen disposiciones para otorgarle a una persona pagos refroactivos.
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NIVELES SALARIALES

Los niveles salariales para los trabajos en instalaciones varian segin la responsabilidad del puesto y la cantidad de
horas trabajadas. Puede recibir su salario hasta siete dias a la semana, segun los requisitos del puesto. El supervisor
determinard su nivel de compensacién. Los trabajos en instalaciones y su salario dependen del frabajo requerido y del
nivel de habilidades. Si solicita una fransferencia, es posible que no se le contabilice el tiempo en su puesto actual para

determinar su salario. El comité de trabajo o el supervisor le explicaran esto al ser asignado.

TRASLADOS

Todos los traslados deben coordinarse a través del Comité de Colocacion Laboral o su supervisor y solicitarse por escri-
to. El director o el Comité de Colocacién Laboral pueden reasignarlo en cualquier momento, sin que se tomen medidas

disciplinarias.

TERMINACION DEL TRABAJO

No se le permite renunciar a su asignacion laboral en las instalaciones. Puede solicitar un traslado presentando una
solicitud al Comité de Colocacion Laboral. El Director, el supervisor de RRI o el Comité de Colocacion Laboral tienen la
autoridad para rescindir o cambiar su asignacion laboral en cualquier momento.

1. Si se le declara culpable de un informe de incidente de Nivel Ill o de Nivel Il con segregacién disciplinaria, perderd
su frabajo y pasard al final de la lista de espera de empleo.

2. Si pierde su trabajo debido a sanciones disciplinarias, su nombre se agregard nuevamente a la lista de espera de
empleo segin la fecha en que perdié su frabajo y el director firmé el informe.

3. Si pierde su trabajo debido a un Nivel lll, 320 - Incumplimiento del Trabajo, es su responsabilidad escribir al pres-
idente del Comité de Trabajo indicando que desea que su nombre se agregue nuevamente a la lista de espera de

empleo para su reasignacion.

AUSENCIAS DE ASIGNACIONES LABORALES

Si se ausenta de su trabajo asignado en el centro por mds de tres dias, su puesto podria ser asignado a un susfituto. No
se le pagard por los dias que no trabaje. Cuando esfé disponible para trabajar, deberd enviar una solicitud al Comité
de Colocacién Laboral. Siha estado ausente de su trabajo por razones no disciplinarias y su puesto fue asignado a

ofra persona, su nombre aparecerd al principio de la lista de colocacion laboral.

INDUSTRIAS ROUGH RIDER (RRI)

1. Hay puestos de RRI disponibles en cada centro. No se requiere experiencia previa en un campo similar para trabajar
en industrias. Si fienes experiencia laboral en un puesto similar a lo que ofrece la industria, podrias considerar dedicarte

a esa drea para mantener tus habilidades al dia.
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INDUSTRIAS ROUGH RIDER (RRIJCONTINUACION

a. Las personas alojadas en MRCC pueden solicitar trabajo externo en el almacén/sala de exposicién de RRI.
Se dard preferencia para la contratacién en el almacén a quienes hayan trabajado previamente para RRI'y
hayan demostrado un buen historial laboral y buena conducta institucional.
2. Debe cumplir con todos los requisitos de elegibilidad de RRI para trabajar en RRI. Una vez que los cumpla, co-
muniquese con su administrador de caso para obtener una solicitud de RRI. Debe completar la solicitud en su totalidad y
devolverla a su administrador de caso. Si necesita ayuda para completarla, su administrador de caso le ayudard. No se
aceptardn solicitudes incompletas. Las solicitudes deben ser aprobadas por el Jefe de Seguridad antes de ser asignado
a RRI. Se le informard sobre las politicas del programa en cuanto a las normas del taller, la categoria salarial, las horas
extras y las normas de seguridad.
3. Se requiere calzado con punta de acero para frabajar en cualquiera de los talleres de metal de RRI'y serd su re-
sponsabilidad comprarlo.

4. Procedimientos v requisitos de eleqibilidad para trabajar en RRI:

a. Debe cumplir con todos los programas de rehabilitacion.

b. Debe tener suficiente tiempo restante de su condena para dominar los requisitos técnicos del puesto al que
solicita, los cuales seran determinados por el supervisor de contratacién segin la complejidad del mismo.

c. No debe haber sido declarado culpable de ninguna infraccién de las normas que incluya pérdida de tiempo
por buena conducta o segregacion disciplinaria en los Gltimos seis meses. Si recibe un informe disciplinario de
Nivel Il, podria no ser elegible para un empleo en RRI. Los informes de Nivel Il lo excluyen autométicamente
del empleo en RRI durante seis meses.

d. Se prefiere que esté disponible para trabajar 40 horas semanales. Se pueden hacer algunas excepciones
para fratamiento, visitas o educacion. El director de industrias puede autorizar puestos de medio tiempo bajo
ciertas condiciones.

e. Debe cumplir con todas las reglas y regulaciones publicadas establecidas por los supervisores de RRI.

f. Debe trabajar hasta diez horas diarias. Se le pagard 1,5 veces su salario por hora por cada hora trabojada

que exceda las diez horas diarias requeridas.
SERVICIOS DE SALUD MENTAL

La Divisién de Servicios de Salud Conductual ofrece intervenciones para generar cambios y reducir el riesgo de re-
incidencia. Los servicios incluyen evaluacion clinica y derivaciones a terapia individual y grupal para promover el
crecimiento personal. A su llegada, un equipo de profesionales de salud conductual le recomendard que participe en
evaluaciones. El personal completard las evaluaciones, las revisard con el equipo de salud conductual y hard recomen-
daciones al Comité de Planificacion de Casos, que elaborard su plan de caso. Las recomendaciones pueden incluir

evaluacion psiquidtrica, asesoramiento individual o programas grupales.
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CONSEJEROS PRINCIPALES

Cada unidad cuenta con consejeros principales asignados, responsables de trabajar con las personas que residen

en ella. Si tiene preguntas o inquietudes relacionadas con el tratamiento, o si experimenta depresion, ansiedad u ofros
problemas de salud mental, comuniquese con el consejero principal de su unidad. Esta persona responderd sus pregun-
tas y le atenderd para recibir terapia individual o le derivard a servicios de psiquiatria y psicologia, segun sea necesa-

ro.

SERVICIOS DE PSICOLOGIA

DOCR ofrece evaluaciones psicolégicas, terapia individual con un psicélogo vy planificacién del manejo del compor-
famiento dirigida por un psicédlogo segin sea necesario. Para solicitar informacién sobre servicios de psicologia, envie

una solicitud a su consejero principal.

SERVICIOS DE PSIQUIATRIA

Se ofrecen evaluaciones psiquidtricas y fratamiento farmacolégico para personas con problemas de salud mental. Para

solicitar servicios psiquidtricos, envie una solicitud a la divisién médica o a su consejero principal.

APOYO DE PARES

Tiene la oportunidad de frabajar con un Especialista en Apoyo entre Pares. Un Especialista en Apoyo entre Pares es un
residente capacitado especificamente para usar su propia experiencia con el encarcelamiento y la recuperacion del
consumo de sustancias u ofros problemas de salud mental para ayudar a ofros en su proceso de recuperacién. Co-
muniquese con la Divisién de Salud Conductual para solicitar participar en el programa de apoyo entre pares o para

ser un Especialista en Apoyo enfre Pares.

EQUIPO DE APOYO PARA CRISIS RESIDENTE (RCST)
El DOCR utiliza un equipo de apoyo en crisis dirigido por residentes ("RCST") para brindar apoyo a los residentes que

residen en unidades de observacion. Los miembros del RCST son responsables de escuchar atentamente y brindar
empatia a quienes atraviesan momentos dificiles. Si le interesa convertirse en miembro del RCST, comuniquese con la
division de servicios de salud conductual de su centro. Su informacién serd revisada y un miembro del equipo se pondrd
en confacto con usted para informarle sobre su elegibilidad y el programa de servicios del RCST. Se pueden otorgar
cinco dias al mes de "buena conducta" meritoria a los miembros del RCST que estén al dia en sus obligaciones. Sino
acumula "buena conducta" debido a problemas de conducta o por no participar en los programas recomendados, no
serd elegible para acumular "buena conducta" para participar en el RCST. Podria ser expulsado del RCST por razones
como: no presentarse a su turno en el RCST, recibir un informe de incidente de Nivel Il o lll, violar la confidencialidad de

los residentes en observacion o agitar o provocar a un residente en observacion.
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PROGRAMAS DE SALUD CONDUCTUAL EN GRUPO

DOCR ofrece varios programas grupales de salud conductual.

Pensamiento Progresivo:
En NDSP, ofrecemos pensamiento progresista, un programa grupal de 10 sesiones disefiado para ayudar a quienes
tienen dificultades para prosperar en un entorno penitenciario. El grupo se centra en el aprendizaje de habilidades de

gestion emocional y su aplicacién en situaciones de riesgo y conflicto que puedan surgir en prisién.

Pensando en un cambio (T4C):

El programa T4C se centra en los factores de riesgo que suelen llevar a las personas a reincidir y posiblemente regresar
a prisién. Los participantes adquieren habilidades cognitivas, sociales y de resolucion de problemas enfocadas en la
gestion de futuras situaciones de riesgo. Este programa tiene una duracién aproximada de 14 semanas y se ofrece en
NDSP JRCC/JRMU, MRCC, Centre, Inc. y el Centro de Transicién de Bismarck. La parficipacién en T4C también puede

incluir una derivacién a un grupo de préctica avanzada fras la finalizacion del programa principal.

Intervenciones cognitivo-conductuales para el abuso de sustancias (CBI-SA):

Este programa aborda el consumo problemdtico y delictivo de sustancias mediante el uso de habilidades cognitivas y
conductuales. CBI-SA también incorpora técnicas de resolucion de problemas para situaciones que presentan un alfo
riesgo de recalda o conducta delictiva futura. El grupo tiene una duracion aproximada de 10 a 12 semanas y se ofrece
en NDSP, JRCC/IRMU, MRCC vy, de forma limitada, en Centre, Inc. y el Centro de Transicién Bismarck. Las personas
derivadas a CBI-SA probablemente también sean derivadas a servicios de postratamiento por consumo de sustancias

en la comunidad una vez que salen de prisién.

Programa de resolucién de conflictos (CRP):

Este programa se centra en el aprendizaje de esfrategias para reducir los comportamientos agresivos y violentos en
delincuentes que han mostrado este tipo de comportamiento en el pasado. El programa tiene una duracién aproximada
de 16 semanas y se ofrece en NDSP. JRCC vy, de forma limitada, en MRCC. Las personas derivadas a CRP pueden ser

derivadas a un grupo de prdctica avanzada para seguimiento al finalizar el programa.

Nuevos caminos hacia relaciones saludables:
Esta infervencién grupal se centra en eliminar conductas confroladoras, agresivas y violentas en las relaciones de pareja

para agresores que han tenido dificultades con dichas conductas en el pasado. El programa tiene una duracién aproxi-

mada de 16 semanas y se ofrece en NDSP y JRCC/JRMU, y de forma limitada en MRCC.
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Programa de tratamiento para delincuentes sexuales (SOTP):

El DOCR ofrece intervencion grupal para personas que han cometido delitos sexuales. El programa tiene una duracién
aproximada de siefe meses y se ofrece en el NDSP y el JRCC. Las personas derivadas al SOTP también pueden ser
derivadas al Programa de Mantenimiento para Delincuentes Sexuales (SOMP) para recibir servicios de seguimiento.
Las personas que han cometido delitos sexuales también suelen ser derivadas a un programa de seguimiento

comunitario.

Libera tu mente:

Libera tu Mente estd disponible para las personas que se encuentran en la Unidad de Infervencion Conductual. Es un
programa grupal que se ofrece de forma continua. La duracién del programa se determina segun las necesidades y
circunstancias individuales. Los participantes completan un plan de éxito que se centra en identificar situaciones de ries-
go que podrian llevar a una futura internacion en la BIU y en aplicar habilidades para gestionar dichas situaciones de

forma prosocial.

Précticas Avanzadas:

Los grupos de Précticas Avanzadas ofrecen la oportunidad de profundizar en el aprendizaje de los programas de trat-
amiento primario y continuar practicando la aplicacién de nuevas habilidades en situaciones de alto riesgo. Es posible
que lo deriven a Practicas Avanzadas si ain le queda tiempo de condena después de completar los programas de

fratamiento grupal primario.

CAPELLANIA

SERVICIOS DE CAPELLANIA

Tiene derecho a la libertad de afiliacién y culto religioso, y el programa de capellania le brinda acceso a oportuni-
dades para la préctica religiosa. Los capellanes también ofrecen consejeria en crisis, consejeria para el duelo y el
cuarto y quinto paso del programa de doce pasos de Alcohdlicos Andnimos. Los capellanes imparten ensefianzas espir-
ituales y conferencias sobre diversos temas. Estudios religiosos, libros, articulos y revistas espirituales estan disponibles

en la oficina del capellén si los solicita. Cuando las condiciones lo permiten, se ofrecen estudios de textos religiosos y
servicios de confraternidad semanalmente. Las acfividades de los grupos religiosos se incluirdn en el programa semanal
de actividades religiosas. Este programa se publicard en los tablones de anuncios designados. Tiene la responsabilidad

de reconocer y respetar los derechos religiosos de los demas.

VISITAS DEL CLERO EXTERNO

Las visitas al clero pueden realizarse durante el horario regular de visita en la sala de visitas. Los clérigos deben comple-
tar una solicitud de visita y obtener la aprobacién del personal. Estas visitas no se descuentan de las 20 horas de visita

permitidas al mes.
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PROGRAMA DE TARJETAS DE FELICITACION

El capellan puede mantener un inventario de farjetas de felicitacién (festivas, de temporada y personales) que se

pueden solicitar enviando un formulario de solicitud, hasta ocho tarjetas de felicitacién a la vez.

ACTIVIDADES

RECREACION

1. El horario actual de actividades recreativas se publicard en el tablén de anuncios y en el gimnasio. El reglamento de
las dreas recreativas estd publicado y es su obligacion leerlo y cumplirlo.
2. Para acceder a la sala de pesas de NDSP y JRCC, debe adquirir una tarjefa de acceso.

3. Si se encuentra en régimen de restriccion de alojamiento, su parficipacion en actividades recreativas estard restringi-

da.

PROGRAMA DE MUSICA

1. Es posible que se ofrezca un programa de misica en el centro donde se aloja.
2. No todos podrén participar en el programa de musica. Para ser elegible para la lista de espera del programa de
mUsica, no debe tener un informe de infraccién disciplinaria que incluya pérdida de tiempo por buena conducta o seg-
regacion disciplinaria en los Gltimos 120 dias. Para ser incluido en la lista de espera del programa de musica, envie una
solicitud al director de recreacién. Recibird una solicitud que deberd completar y devolver al director de recreacion, y
podrd ser incluido en la lista de espera por orden de llegada. Se espera que complete las lecciones y practique duran-
te los horarios de préctica programados.
3. los requisitos del programa de musica incluyen:

a. Debe practicar un minimo de seis horas al mes.

b. No se permite comer ni beber.

c. No puede faltar a tres o mds clases programadas sin una razén valida.

d. No puede ser declarado culpable de una infraccion de Nivel Il o 111,

e. Debe seguir las normas de préctica y clases programadas.

4. En NDSP. debe adquirir una farjeta para el salén de pesas/musica.

TELEVISION POR CABLE

1. Si desea felevision por cable en su celda, debe adquirirla a través de la terminal del comisariato. El cable debe

adquirirse anfes de la tltima semana completa del mes y solo puede adquirirse con un mes de anticipacion. Las com-
pras de cable recibidas después del primero de mes se contabilizardn para el mes siguiente al mes en que se recibié
el pedido. Si no realiza su pedido a tiempo o no tiene fondos disponibles, deberd esperar hasta el mes siguiente para

recibir los servicios. 82



TELEVISION POR CABLE CONTINUACION

2. El servicio de cable funciona desde el primero hasta el final del mes. No se realizan reembolsos ni reembolsos
parciales. Si se encuentra temporalmente en aislamiento disciplinario, con licencia temporal, dado de baja o transferido
durante el mes, no se realizard ningdn reembolso. Si se muda de una celda a ofra y ya estd inscrito en el servicio de
television por cable, el servicio se conectard en su nueva celda. Si se muda dentro de las fres instalaciones del DOCR

y ya estd inscrito en el servicio de television por cable, el servicio se conectard en su nueva celda. Comuniquese con el
supervisor de su unidad de alojamiento para que le conecten el servicio de television por cable en una nueva celdo.

3. El robo, incluido el uso compartido de servicios de cable, estard sujeto a medidas disciplinarias.

SALIDAS ACOMPANADAS DE LAS INSTALACIONES

VISITAS A FUNERALES Y AL LECHO DE MUERTE

En raras ocasiones, el centro podria permitirle asistir al funeral de un familiar directo o visitar a un familiar directo (madre,
padre, hermana, hermano, conyuge, hijos legales o abuelos) en su lecho de muerte. No se le permite mas de una visita.
1. No podrd asistir a funerales en ningun ofro estado, lugar desde el cual se requiera la extradicién o lugar desde el
cual la extradicion no esté disponible.

2. El director del centro debe otorgar la aprobacion.

3. Puede contactar a su administrador de caso para obtener ayuda.

TRASLADOS A OTRAS INSTALACIONES

1. Traslado Voluntario: Un traslado voluntario de este centro a otro con el mismo estatus de seguridad en ofro estado se
considerard Unicamente cuando se determine que es lo mejor para usted y para el Estado de Dakota del Norte.
a. Puede solicitar un fraslado a ofro centro fuera de Dakota del Norte enviando una solicitud al Subdirector del
NDSP. Antes de ser considerado para un traslado, debe cumplir con las siguientes condiciones:
(1) Debe tener un minimo de dos afos restantes de su condena.
(2) Debe demostrar que el traslado seria beneficioso tanto para usted como para el Estado de Dakota
del Norte.
(3) Debe ser aprobado por el DOCR vy el director de la agencia en el estado receptor.
(4) Es posible que deba pagar los costos de transporte, incluyendo el kilometraje y los gastos de

supervision.
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TRASLADOS A OTRAS INSTALACIONES CONTINUACION

b. Si se le concede un traslado, no regresard a Dakota del Norte por ningtn motivo, incluidas las solicitudes
para comparecer anfe las Juntas de Indultos o de Libertad Condicional. Siregresa a este centro por mala
conducta u ofro comportamiento inaceptable, se le impondran las mismas restricciones administrativas que le
aplicaban en el ofro centro.

2. Traslado involuntario: El DOCR tiene la autoridad para transferirlo de un centro penitenciario a ofro sin su consen-

timiento.

PROGRAMAS DE LIBERACION DE TRABAJO Y EDUCACION

1. El plazo para la autorizacién para frabajar se limita a los dltimos 180 dias. El plazo para la autorizacién para estudiar
se limita a nueve meses y debe ser en una universidad local.

2. las solicitudes de permiso para trabajar o estudiar pueden obtenerse una vez que se encuentre alojado en MRCC

o HRCC. Deben presentarse ante el coordinador de permisos para trabajar. El Comité de Permisos para Trabajar y Ed-
ucar puede revisar la solicitud, emitir una recomendacion y remitirla al director de los centros de transicion o al gerente
de servicios para mujeres. El director de los centros de transicion o el gerente de servicios para mujeres, con la aprobao-
cién del Director del DOCR, puede aprobar el permiso para frabajar para personas condenadas a 10 afios o menos.
Se requiere la aprobacién del director de los centros de transicion o del gerente de servicios para mujeres, del Director
del DOCR y de la Junta de libertad Condicional para conceder el permiso para trabajar si su condena es superior a
10 afos. El director de los centros de transicion o el gerente de servicios para mujeres, el Director o la Junta de Libertad
Condicional pueden revocar su aprobacién en cualquier momento.

3. Si usted es una persona de alto riesgo, sujeta a penas del 85% segin la Seccion 12.1-32-09.1 del Codigo de Con-
ducta Nacional (NDC), penas minimas obligatorias para delincuentes armados, debe registrarse como delincuente
sexual o delincuente contra un menor, o tiene problemas médicos o psiquidtricos graves, podria ser evaluado por el
Comité de Trabajo y Educacion en Libertad Condicional del MRCC o del HRCC antes de ser evaluado por el director
de los centros de fransicion o el gerente de servicios para mujeres. Se presentard una recomendacion al Director, quien
tendrd la aprobacion final.

4. Si se defermina que usted es de alto riesgo, como se estipula anteriormente, serd evaluado por el subdirector y el jefe
de unidad. Se emifird una recomendacion al director de los centros de fransicién o al gerente de servicios para mujeres,

quien fendrd la aprobacion final.

ESTANDARES DE ELEGIBILIDAD PARA LA AUTORIZACION POR TRA-
RAJO O EDUCACION

1. Debe estar alojodo en MRCC y haber residido en el centro durante un minimo de 30 dias.
2. No puede solicitar la libertad condicional para trabajar hasta que le queden ocho meses o menos de condena. No
puede solicitar la libertad condicional para estudiar hasta que le queden 12 meses restantes de condena (ya sea por

cumplimiento de la condena, buena conducta o fecha de libertad condicional).
84



ESTANDARES DE ELEGIBILIDAD PARA LA AUTORIZACION POR TRA-
RAJO O EDUCACION CONTINUACION

3. En cualquier condena, debe haber cumplido tres meses calendario antes de la solicitud y tener al menos Q0 dias
restantes de su condena al momento de la solicitud.
4. Si rechazé una libertad condicional o rechazé la oportunidad de obtenerla, no se le concederd la libertad condicio-
nal para trabajar.
5. Se revisard su expediente disciplinario para deferminar si su comportamiento y mala conducta alcanzan un nivel tal
que no se deba considerar la liberacion laboral. Como norma, debe estar libre de informes disciplinarios de Nivel Il
o Nivel Il durante los seis meses previos a la solicitud. Se podrén hacer excepciones para quienes tengan razones de
peso.
6. Debe cumplir con todos los programas recomendados. Es posible que se le solicite que complete el curso de prepa-
racién profesional.
7. Debe tener un historial laboral institucional favorable.
8. EI DOCR considera las preocupaciones de la comunidad y de las victimas, la gravedad del delito y si existen
6rdenes de proteccion vigentes o cldusulas de no contacto.
9. Se considerard su comportamiento en cualquier programa comunitario previo.
10. No debe tener una orden de defencién ni una orden de retencién por delito menor presentada en su contra a
menos que:
a. Se pueda determinar razonablemente que la orden de retencién se retirard tras el pago de la resfitucién,
multas o costas judiciales.
b. Una carta de la autoridad que lo defuvo indique que no desea que la orden de retencion interfiera con su
participacion en programas de rehabilitacion.
11. Si su condena es de 10 afios 0 més, su parficipacién también debe ser aprobada por la Junta de Libertad

Condicional.

Se deducirdn de su némina los gastos de alojamiento, comida, transporte, manutencién infantil, multas, érdenes judicia-

les y restitucion si se encuentra en libertad condicional para trabajar o estudiar.

Antes de iniciar su libertfad condicional para trabajar o estudiar, deberd firmar un Acuerdo de Libertad Condicional para

Trabajar y Educar que explica qué se espera de usted durante su libertad condicional.
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IDENTIFICACION GUBERNAMENTAL

TARJETA DE SEGURIDAD SOCIAL

Es necesario que fenga una farjeta de seguro social antes de ser liberado de prisién o de que se le recomiende ir a un
centro de transicién para trabajar o asistir a la escuela. La tarjeta de seguro social es necesaria para trabajar, acceder
a una vivienda de transicién y para desarrollar planes de liberacién tras su liberacion para obtener empleo. Sitiene una
farjeta de seguro social en casa, le conviene que la envie para que se incluya en su expediente. Si no tiene una farjeta
de seguro social, el personal le ayudard a solicitar una de reemplazo. Las solicitudes de reemplazo de la tarjeta de
seguro social solo pueden presentarse en la Oficina de Administracién del Seguro Social si cumple al menos uno de los
siguientes requisitos:

1. Saldr& de prisién en un plazo de 120 dias.

2. Participard en un programa de trabaijo, escolar o de servicios sociales previos a la liberacién.

3. Serd frasladado a un centro de reinsercién social o similar para su liberacién laboral en un plazo de 120 dias.

Si cumple al menos una de las condiciones anteriores, su administrador de caso puede ayudarle a completar la solicitud
de reemplazo de la tarjeta. Debe ser ciudadano estadounidense, fener un nimero de Seguro Social, no haber usado
nunca ofro nimero y completar, con informacién precisa, el formulario de solicitud de reemplazo. Una vez completa-
do, su administrador de caso enviard los formularios correspondientes al miembro del personal designado del centro
donde se encuentra alojado y los enviard a la Oficina de Administracion del Seguro Social para su procesamiento. Su
tarjeta de Seguro Social se incluird en su expediente de identificacion y se enviard al centro correspondiente para su

liberacién. Se le notificard cuando llegue la tarjeta.

ACTAS DE NACIMIENTO

Se requiere una copia certificada de su acta de nacimiento para obtener una tarjeta de identificacién con foto del

gobierno de Dakota del Norte.

El personal le ayudard a completar la solicitud para comprar una copia certificada de nacimiento. El costo de la copia
certificada se pagard inicialmente desde una cuenta estatal, que usted reembolsard a medida que reciba dinero en su
cuenta personal. Su copia certificada de su acta de nacimiento se guardard en su archivo de identificacién y recibird
una notificacién del personal de servicios administrativos cuando llegue. Si trabaija en el NDSP o el HRCC vy tiene su
copia cerfificada de su acta de nacimiento en su archivo de identificacion, el personal del Departamento de Transporte

puede programar una farjeta de identificacién con foto del gobierno de Dakota del Norte para que la emita.
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TARJETA DE IDENTIFICACION CON FOTO DEL GOBIERNO DE DAKO-
TA DEL NORTE

1. los requisitos para trabajar legalmente en Dakota del Norte incluyen una identificacion oficial con foto y una tarjeta
del Seguro Social. Se necesitan identificaciones oficiales con foto vdlidas para abrir cuentas de ahorro y corrientes,
solicitar empleo, alquilar vivienda y viajar.

2. Si tiene una licencia de conducir vdlida, debe solicitar un duplicado en lugar de una identificacién oficial con foto de
Dakota del Norte. Obtener una identificacion oficial con foto de Dakota del Norte invalidard su licencia de conducir
de Dakota del Norte o su derecho a transferir una licencia de conducir de ofro estado a Dakota del Norte.

3. Si tiene una copia certificada de su acta de nacimiento en su expediente de identificacion y se encuentra alojado

en el NDSP o el HRCC, comuniquese con su administrador de caso para que lo incluyan en la lista de espera para la
confeccién de una farjeta. El personal del Departamento de Transporte visitard el NDSP y el HRCC una vez al mes para
ayudar a los infractores con el proceso de solicitud y tomarle una fotografia para la tarjeta de identificacién. Esta tarifa
se pagard inicialmente con cargo a una cuenta estatal, que usted reembolsard de su cuenta personal. Una vez que el

DOCR reciba la tarjeta, esta se incluird en su expediente de identificacion y usted recibird una nofificacién.

RENOVACION DE LA LICENCIA DE CONDUCIR

1. If you do not have a driver's license when you enter the facility, you will not receive a license during your incarceration.
It is your responsibility to secure your driver's license affer your release from a DOCR facility. Driver's licenses may only
be renewed for North Dakota license holders. Generally, the DOCR does not transport for driver's license renewals or
photo ID's. If your license has been suspended or revoked, it is up to you fo contact the DOCR licison and ask for details
to have the suspension or revocation lifted.

2. los residentes de Dakota del Norte tienen un afio a partir de la fecha de vencimiento de su licencia para renovarla
sin tener que volver a fomar los exdmenes escritos y practicos. Si su licencia de conducir esté a punto de vencer mientras
se encuentra aqui, envie una solicitud con un mes de anticipacion a su administrador de casos con su nombre comple-
to, fecha de nacimiento y nimero de licencia. Una vez que el Departamento de Transporte (DOT) apruebe su solicitud,
deberd completar una Solicitud de Renovaciéon de licencia de Conducir y solicitar un cupén de transferencia de dinero
de $15.00. Se programard un examen de la vista para usted y el copago médico de $3.00 serd su responsabilidad.
Los resultados del examen de la vista se enviardn junfo con la demds informacion requerida a la Divisién de Licencias
de Conducir. La Divisién de Licencias de Conducir debe tener una copia de su foto registrada; de lo contrario, no podrd
renovar su licencia hasta que le den de alta y pueda presentarse en persona en la Division de licencias. Se le nofificard
cuando la licencia de conducir renovada haya llegado a las instalaciones y se colocard en su archivo legal para con-

servarla hasta que sea liberado.
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JUNTA DE LIBERTAD CONDICIONAL

DESCRIPCION GENERAL DE LA JUNTA DE LIBERTAD CONDICIONAL
Y ELEGIBILIDAD PARA LA REVISION DE LA LIBERTAD CONDICIONAL

El Gobernador nombra a los miembros de la Junta de Libertad Condicional de Dakota del Norte. La Junta de Libertad
Condicional es una entidad independiente y tiene la autoridad exclusiva en Dakota del Norte para todas las decisiones
relacionadas con la libertad condicional. La libertad condicional es completamente discrecional segun la ley de Dakota
del Norte; por lo tanto, no existe derecho a la libertad condicional. Todas las decisiones de la Junta de Libertad Condi-

cional son definitivas e inapelables. La Junta de libertad Condicional se reine generalmente una vez al mes.

Tras su llegada a un centro del DOCR, la Junta de Libertad Condicional y el personal del DOCR realizardn una revision
inicial de su caso y determinardn si cumple los requisitos para que se considere su libertad condicional y cudndo. Si no
cumple los requisitos para que se considere su sentencia, se le enviard una notificacién indicando dicha inelegibilidad y
citando la legislacion aplicable de Dakota del Norte. Si cumple los requisitos para la revision de la libertad condicional,
se le nofificard la fecha de la futura revision dentro de los QO dias posteriores a su llegada:

1. Sile quedan tres afios o menos de prision desde su llegada al DOCR, el secretario programard la revision de su
libertad condicional y se le nofificard sobre esta en la audiencia inicial de clasificacion.

2. Sile quedan més de tres afos de prision desde su llegada al DOCR, la junta de libertad condicional realizard una
revisién inicial dentro de los 60 a Q0 dias posteriores a su llegada y programard una nueva fecha para la revision de su
libertad condicional.

3. Si se emiten sentencias adicionales que lo condenen a tiempo adicional en el DOCR, la fecha de revision de la liber-
tad condicional podria reconsiderarse segun el tiempo adicional que deba cumplir. Si se modifica la fecha de revisién
de la libertad condicional, recibird una notificacién por escrito de dicho cambio, ya sea de la junta o del administrador
del caso.

4. Todas las revisiones iniciales se realizan Gnicamente por expediente. No tendrd comparecencia personal.

5. la Junta de libertad Condicional podrd considerar las recomendaciones del Comité de Planificacion de Casos del

DOCR. La Junta de Libertad Condicional no estd sujeta a ninguna de las recomendaciones del DOCR.

Siregresa a la custodia del DOCR como resultado de la revocacién de su libertad condicional, es posible que no se le

considere para una nueva libertad condicional.

Si cumple condenas sujetas a las secciones 12.1-32-02.1 del Cédigo de Conducta Nacional (NDC, por sus siglas en
inglés) (delincuentes armados) o 12.1-32-09.1 del N.D.C.C. (regla del 85% para delincuentes violentos), la Junta de
Libertad Condicional no considerard su condena hasta que haya cumplido la parte obligatoria de la condena especifi-

cada en estos estatutos. 88



Si usted estd cumpliendo una sentencia minima obligatoria relacionada con una condena por conducir bajo la influen-
cia del alcohol N.D.C.C. Subseccion 39-01-01(5)(i) o sujeto bajo la Lley Uniforme de Sustancias Controladas (delitos
de drogas ilegales) N.D.C.C. Subsecciones 19-03.1-23(7)(e) y 19-03.4-03(5) en o después de la fecha de vigencia
de las facturas aplicables, el DOCR lo colocard, a su discrecién, en la Via de Reduccién de Reincidencia por DU
(DRRT), la Via de Reduccion de Reincidencia por Posesiéon de Sustancias Controladas (PRRT) o la Via de Reduccion de
Reincidencia por Posesién de Parafernalia de Drogas (PARA), segun su elegibilidad. Si califica, puede ser elegible para
la consideracion de libertad condicional o liberacion de acuerdo con las disposiciones después de completar con éxito
un programa de fratamiento quimico aprobado por el DOCR. Las personas no califican si regresaron a prision fras una
segunda o posterior revocaciéon de la libertad condicional por un delito que califica para la DRRT o la PRRT. Si el fribu-
nal no ordend la libertad condicional, el DOCR no solicitard la modificacion de la sentencia en su nombre. En relacion

con el PARA, el DOCR recomendard su liberacion mediante el proceso de libertad condicional.

En algin momento antes de la revision de la libertad condicional o antes de la fecha de liberacion (generalmente unos
120 dias), su administrador de caso le notificard y le ayudaré a desarrollar su plan de libertad condicional. Si planea
residir con alguien como parte de su plan de residencia, debe obtener su permiso antes de incluirlo en su plan. Un
oficial de libertad condicional investigard y verificard su plan de libertad condicional antes de su liberacién, si se le
concede. Necesitard frabajar con su administrador de casos para desarrollar un plan de liberacion para presentarlo @

la Junta de Llibertad Condicional para su revisién.

El incumplimiento de las reglas de las instalaciones, el no participar en las recomendaciones de programacion, el no
trabajar y la expulsion de las instalaciones de transicion afectardn negativamente sus posibilidades de obtener una
consideracién favorable para la libertad condicional o la retencion de las fechas de liberfad condicional otorgadas

anteriormente.

REVISION DE LA JUNTA DE LIBERTAD CONDICIONAL

La Junta de Libertad Condicional puede realizar revisiones de sentencias de la manera que determine. Con frecuencia,
las revisiones se realizan Unicamente mediante archivo (sin entrevista). En ocasiones, también se realizan mediante en-

frevista personal, videoconferencia o entrevista telefonica.

Sitiene una cita para una entrevista personal, esperard en el drea asignada hasta que la Junta de Libertad Condicional

esté lista para atenderlo. Al comparecer ante la Junta, expondrd su caso y responderd a sus preguntas. Su administrador
de caso esfard presente en la sala con usted siempre que sea posible. Al finalizar la entrevista, se le pediré que regrese

a una sala de espera o se le pondrd en espera. Tras la deliberacion, podria regresar a la Junta de Libertad Condicional
para escuchar su decisién. Si se le concede la libertad condicional, la Junta de Libertad Condicional establecerd su

fecha.

La Junta de Libertad Condicional generalmente finalizard el expediente el miércoles anterior a su reunién. Sino se pre-

senta a la entrevista personal, la junta tomard medidas en 3y gaso mediante la revision del expediente.



REVISION DE LA JUNTA DE LIBERTAD CONDICIONAL
CONTINUACION

La decision escrita de la Junta de Libertad Condicional se distribuird normalmente a cada persona cuya senfencia se haya
considerado en un plazo de siete a diez dias habiles tras el cierre de la Junta. Quienes reciban una fecha de libertad
condicional recibirdn una copia de la Orden de Concesién de Libertad Condicional, el Acuerdo de Libertad Condicional
y un memorando. Si se le ha concedido la libertad condicional, debe firmar el memorando acusando recibo de la orden
y sus condiciones; aceptar los términos y condiciones de la Junta de Libertad Condicional; y devolver el memorando a

la persona designada en él. Sino firma y devuelve el memorando a tiempo, podria suspenderse o revocarse su libertad

condicional.

Si se le concede una fecha de libertad condicional, esta se convierte en su fecha de liberacién efectiva. Cualquier tiempo
de servicio acumulado o perdido entre el momento en que la junta de libertad condicional le otorga la fecha de libertad
condicional y la liberacion efectiva afectard la fecha de vencimiento de la libertad condicional. El personal de la Junta de
Libertad Condicional establecerd una fecha final de vencimiento de la libertad condicional justo antes de su liberacién.
Puede tener derecho a acumular tiempo de servicio a razén de cinco dias al mes mientras esté en libertad condicional.
Debe seguir participando en cualquier fratamiento recomendado por el personal del DOCR, el tribunal sentenciador, ofro

personal profesional o la Junta de Libertad Condicional.

Si se le deniega la libertad condicional, recibird una Orden de Denegacion de Libertad Condicional. Esta orden indicard
si cumpliré el resto de su condena sin que se considere la posibilidad de libertad condicional, si se le aplazard a ofra
fecha de revisién de libertad condicional (mes y afio) o si se le impone una condicién que debe cumplir para recibir ofra

revision de libertad condicional.

CORRESPONDENCIA A LA JUNTA DE LIBERTAD CONDICIONAL

Toda correspondencia dirigida a la Junta de Libertad Condicional debe enviarse al Secretario de la Junta. Esta se archi-
vard y estard disponible para su revision. La correspondencia debe enviarse al menos tres semanas antes de la reunion de
la Junta para que esta tenga tiempo suficiente para archivarla y revisarla. La correspondencia puede enviarse de la sigui-
enfe manera.
1. Correo interno (solicitudes de residentes, cartas)
2. Correo a:
ND Parole Board
PO. Box 1898
Bismarck, ND 58502-1898

ACCIONES POR INFRACCION

La concesién de la libertad condicional estd condicionada a su buena conducta. Siinfringe alguna ley o norma del

DOCR, laJunta de Libertad Condicional se reserva el derecho de reconsiderar o rescindir la concesién. Segin la Seccion
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12-59-12 del Codigo de Conducta de los Estados Unidos (NDC), la Junta de Libertad Condicional puede reconsider-
ar su decisién de conceder la libertad condicional en cualquier momento antes de su liberacion. La revocacién de la
libertad condicional puede resultar en que cumpla la misma condena que habria cumplido si nunca hubiera obtenido
la libertad condicional, ademds de la pérdida de la buena conducta. La Junta de Libertad Condicional lleva a cabo

todas las acciones relacionadas con las violaciones de la libertad condicional mediante la revisién de expedientes. Los

infractores no comparecerdn personalmente ante la Junta de Libertad Condicional.

PARDON ADVISORY BOARD

1. La Junta Asesora de Indultos revisa a los solicitantes elegibles dos veces al afio, durante los meses de abril y noviem-
bre, y en cualquier ofro momento que sea necesario.

2. Sino es elegible para que laJunta de Libertad Condicional revise sus sentencias porque tiene una sentencia minima
obligatoria sin el beneficio de libertad condicional, una sentencia con veracidad en la sentencia (85%), una cadena
perpetua o una sentencia sin libertad condicional, podria ser elegible para una revision por parte de la Junta Asesora
de Indultos.

3. Debe solicitar un formulario de solicitud enviando una solicitud al Secretario de la Junta Asesora de Indultos. Debe
completar la solicitud en su totalidad y proporcionar los documentos de respaldo indicados. Las solicitudes deben
recibirse al menos Q0 dias antes de la reunién programada. Las solicitudes incompletas no se considerardn hasta que se
completen.

4. la Junta Asesora de Indultos puede recomendar un indulto con absolucién de culpabilidad por posesion de marihua-
na o parafernalia de marihuana. Hay una solicitud por separado disponible para este proceso.

5. Si usted es elegible para la revision de la Junta de Libertad Condicional, es posible que no sea considerado por la
Junta Asesora de Indultos a discrecién de esta. Antes de solicitar su consideracion por parte de la Junta Asesora de
Indultos, debe haber agotado sus derechos en los tribunales, incluyendo cualquier procedimiento postcondenatorio
aplicable. Es ilegal que el personal del DOCR le ayude a solicitar la revision de la Junta Asesora de Indultos o que le
haga recomendaciones en su nombre.

6. Tras la evaluacién de las solicitudes de indulto, la Junta Asesora de Indultos remitird sus recomendaciones al Gober-
nador, quien tomard la decision final en cada caso.

7. Las decisiones sobre un caso pueden incluir la postergacién a ofra Junta Asesora de Indultos, la concesién del in-
dulto solicitado, la denegacion del indulto solicitado o cualquier ofra medida que la Junta Asesora de Indultos o el
Gobernador consideren apropiada. Si se deniega una solicitud de indulto, la persona no podré volver a solicitar una
reconsideracién durante un afio a partir de la reunién de la Junta Asesora de Indultos o en una fecha posterior que esta
determine.

8. La Junta Asesora de Indultos podrd, a su discrecion, modificar cualquier directriz o requisito.



DESCARGAR

SUPERVISION FUERA DEL ESTADO

La libertad condicional o bajo palabra fuera del estado estd regulada por el Pacto Interestatal para la Supervision de
Delincuentes Adultos. Si desea que su libertad condicional o bajo palabra se transfiera a ofro estado, debe presentar

su solicitud en la Oficina de Planificacién Transitoria aproximadamente 150 dias antes de la fecha de su liberacion
condicional o del vencimiento de su condena. Los estados tienen 45 dias para completar una investigacion una vez
presentada. Si se aprueba la fransferencia, esta tendrd una validez de 120 dias. No serd liberado a ofro estado hasta
que el DOCR reciba la aprobacién por escrito del ofro estado que confirme que ha aceptado su caso para supervision.
Si el estado receptor no acepta su caso, deberd colaborar con su administrador de casos para obtener un plan de

liberacion alternativo aprobado por los Servicios para Adultos.

Hay una tarifa de $150 por la Solicitud de Pacto Interestatal que debe pagarse cuando el DOCR determine que su
Solicitud de Pacto Interestatal es viable. Esta tarifa solo puede pagarse mediante cheque certificado, giro postal o
comprobante de transferencia. Esta tarifa se utiliza para cubrir el regreso de los infractores que estaban bajo supervision
en ofro estado bajo el pacto. Esta tarifa no es reembolsable una vez que el DOCR envia la solicitud al estado receptor.
El DOCR se reserva el derecho de rechazar la presentacion de una Solicitud de Pacto Inferestatal, ya que no existe

derecho a solicitar supervision interestatal.

ASISTENCIA PARA LA ALTA Y LIBERACION

Se espera que planifique su liberacion y ahorre suficiente dinero durante su encarcelamiento para cubrir sus gastos y
necesidades bdsicas durante su traslado a casa. Es posible que necesite ayuda con el transporte, la ropa o la vivienda.
Debe solicitar esta ayuda a su administrador de caso aproximadamente 120 dias antes de su fecha de liberacién. Si
cumple los requisitos, se le proporcionard la ayuda. Si necesita més aclaraciones, envie una solicitud a su administrador

de caso para obtener ayuda.

Debe entregar su tarjeta de identificacién de la institucién al miembro del personal que complete su proceso de alta.
Se requerird su firma en varios documentos para garantizar la finalizacién del proceso. El miembro del personal que
complete su alta definitiva finalizard sus cuentas de la institucion, ya sea con tarjeta de débito, cheque o efectivo. Se le
entregardn todos los documentos de identificacién, como certificado de nacimiento, tarjeta de seguro social, identifi-
cacién personal y licencia de conducir, incluidos en su archivo de tarjeta de identificacién. También se le entregardn en

este momento los objetos personales que puede llevar consigo al alta.
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TARIFA DE AUTOBUS

1. Se espera que consiga empleo durante su encarcelamiento y que gane dinero para su cuenta de ayuda para la lib-
eracion. Es su responsabilidad presupuestar el costo de un boleto de autobus. Si tiene una condena de mdés de un afo,
no se le puede considerar para la compra de un boleto de autobus en la institucion, a menos que existan circunstancias
especiales. Se podrd considerar una solicitud de boleto si presenta documentacion escrita que verifique su estado de in-
ternacion médica u ofra disposicion que explique por qué no puede ganar dinero para el boleto de autobus. El DOCR
puede considerar la compra de un boleto de autobus si tiene pruebas de que hizo un esfuerzo diligente para conseguir
dinero para el boleto de autobs, pero no pudo hacerlo por razones muy especificas. Todas las solicitudes de boleto
de autobus deben presentarse al menos 30 dias antes de su fecha de alta. Todas las solicitudes deben presentarse al
administrador de casos de su unidad de vivienda. El administrador de casos revisard la solicitud de boleto de autobus y
hard una recomendacién al administrador de la unidad asignado para su aprobacion o denegacion final.

2. Todas las altas del centro se realizardn aproximadamente a las 8:00 a. m. del dia de su alta. Se podran considerar
altas anticipadas. Las solicitudes de alta anticipada deben presentarse ante el Jefe de Seguridad o el gerente de unidad

de su unidad de vivienda al menos siete dias antes de su fecha de alta.

MEDICAMENTOS CON RECETA

Antes de ser dado de alta de un centro del DOCR, se le ofrecerd un examen fisico de alta. Recibird una receta para 30
dias de medicamentos. El examen fisico de alta puede ser exento. Si no lo realiza, es posible que no le entreguen nin-
guna receta al momento del alta. Puede refirarse con las tarjetas de medicamentos que le dispensaron durante un mes.
Puede programar una cita en un centro de servicios humanos local para continuar con sus medicamentos recetados

después de su alta, enviando una solicitud por escrito a su consejero principal.

BENEFICIOS DEL SEGURO SOCIAL

You are not eligible for any Social Security benefits while you are in prison; however, you may be eligible to receive ben-
efits affer you are released. Your case manager can help you prepare for this as part of your re-entry planning. You are
eligible to start the application process 120 days before your release. This information is subject to change by the Social

Security Administration.

JUBILACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL (SSR)

SSR is payable to individuals who qualify. Generally, you must have worked and paid taxes into Social Security for at
least 10 years to be eligible. Benefits are usually not paid for the months you have been sentenced to a jail, prison, or

correctional facility or confined to public facilities.
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SEGURIDAD SOCIAL POR DISCAPACIDAD (SSD)

Para tener derecho a las prestaciones por discapacidad del Seguro Social, debe haber trabajado recientemente y
pagado impuestos del Seguro Social, y estar incapacitado para trabaojar debido a una afeccion médica grave que se
prevé que dure al menos un afio. El hecho de que haya obtenido recientemente una libertad condicional o esté de-

sempleado no se considera discapacidad.

SEGURIDAD DE INGRESO SUPLEMENTARIA (SSI)

Puede ser elegible para recibir beneficios del SSI si tiene 65 afios o mds, es ciego o fiene una discapacidad, y tiene
bajos ingresos y pocos recursos.

Proceso de solicitud:

1. Si desea solicitar beneficios de SSR o SSD y no los recibié antes de su encarcelamiento, puede solicitarlos tres meses
antes de su fecha de liberacion. Deberd presentar comprobante de edad (copia certificada de su acta de nacimiento
o certificado de bautismo si se bautizé antes de los cinco afios), comprobante de servicio militar (por ejemplo, DD214,
DD217ay NGB23) y sus documentos de liberacién. No se le pagardn beneficios hasta que sea liberado.

2. Puede solicitar la Seguridad Social (SSR) o la Seguridad Social (SSD) en cualquier momento si hay familiares en su
expediente que tengan derecho a recibir beneficios. Es posible que tengan derecho a recibirlos mientras usted esté
encarcelado, aungue no se le paguen.

3. Puede solicitar el SSI hasta 120 dias antes de su fecha de liberacién. Deberd presentar comprobante de edad y ciu-
dadania (copia certificada de su acta de nacimiento o acta de bautismo si se bautizé antes de los cinco afios), compro-
bante de ingresos y recursos (extractos bancarios, polizas de seguro de vida, etc.) y sus documentos de liberacién.

4. Si ha recibido al menos un cheque de beneficios en los 12 meses anteriores a su liberacién, el Seguro Social podria

restablecer sus beneficios al momento de su alta.

Comuniquese con el administrador de casos de su unidad o con su consejero principal para obtener una referencia

para solicitar los beneficios del Seguro Social.

REHABILITACION VOCACIONAL Y ADMINISTRACION DE
VETERANOS

1. La rehabilitacién vocacional puede estar disponible para cualquier persona con discapacidad, fisica o mental, que
desee trabajar y pueda acceder a empleo mediante la prestacién de ciertos servicios. La edad no es un factor; sin em-
bargo, los servicios deben formar parte de un plan que conduzca al empleo. Si considera que la rehabilitacion voca-
cional puede ayudarle, envie una solicitud de servicios de rehabilitacion vocacional a su gestor de casos.

2. El representante de la Administracion de Veteranos visita el centro segin sea necesario. Si considera que tiene dere-
cho a recibir beneficios o tiene preguntas al respecto, envie una solicitud de servicios para veteranos a su administrador

de casos. o4



MEDICAID

Si califica, su administrador de casos lo ayudard a inscribirse en Medicaid durante su Gltima semana de

encarcelamiento.
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